
CURRICULUM VITAE

DATI PERSONALI

Nome:  Paola
Cognome: Manfredi 
Data e luogo di nascita: 15.01.1968 Milano
Residenza: Via Alcide de Gaspari n. 3 Castelnovo ne’ Monti

Qualifica: Istruttore Direttivo Servizi Sociali
Amministrazione: Comune di Casina
Incarico attuale:    Responsabile Settore Socio Culturale 

Numero telefono Servizio 0522 604708
Fax Servizio 0522 609464
E-Mail istituzionale  p.manfredi@comune.casina.re.it

STUDI E FORMAZIONE 

1986 Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso l’Istituto Tecnico Statale Commerciale e
per Geometri “Carlo Cattaneo” di Castelnovo ne’ Monti;
1997 Diploma di Assistente Sociale conseguito presso la Scuola diretta a fini speciali dell’Università di Parma;

Iscrizione alla Sezione A dell’Albo Professionale degli Assistenti Sociali della Regione Emilia Romagna.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1998-1999 Dipendente con contratto a tempo indeterminato della Comunità Montana Appennino Parma Est con
qualifica di Istruttore Direttivo Servizi Sociali;
199-2001 Dipendente con contratto a tempo indeterminato del  Comune di  Toano con qualifica di  Istruttore
Direttivo Servizi Sociali;
2001-2015 Dipendente con contratto a tempo indeterminato del Comune di Casina con qualifica di Istruttore
Direttivo Servizi Sociali e incarico di Responsabile del Settore Socio Culturale;
2005-2006-2007 comando  al  Servizio  Sociale  Unificato  Distretto  di  Castelnovo  ne’ Monti  con  Incarico  di
Coordinamento Area handicap 
2008-2015 Componente del Nuovo Ufficio di Piano Distretto di Castelnovo ne’ Monti;
2013-2014 comando alla Comunità Montana Appennino Parma Est di Langhirano con incarico di Responsabile
Servizio Sociale
2015 comando al Servizio Sociale Unificato Distretto di Castelnovo ne’ Monti con Incarico di Coordinamento
Area Famiglia
2014/2015 Valutatore del sistema di servizi sociali e sociosanitari ai fini dell’accreditamento

FORMAZIONE COMPLEMENTARE

2004 
Percorso formativo per operatori del Distretto di Castelnovo ne’ Monti; 
Percorso formativo “Creare omogeneità all’accoglienza della persona disabile nella rete del territorio montano”;
2005 Percorso formativo “L’Adulto si rende visibile nella comunità educante”;
2007 Percorso formativo “Comunicare informando, informare comunicando”;
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2007-2008–2009 Partecipazione al percorso regionale “La Cassetta degli  Attrezzi per il  Welfare regionale e
territoriale”;
2010 
Partecipazione al corso di formazione sulla violenza domestica alle donne;
Percorso formativo per valutatore del sistema di servizi sociali e sociosanitari ai fini dell’accreditamento
2013 
Percorso formativo “Professioni sociali: la gestione dell'aggressività nell'utente multiproblematico e nei rapporti
tra servizi” 
Percorso formativo “Diventare Amministratore di Sostegno” 
Percorso formativo “Ospitalità, accoglienza e tutela rivolte a donne maltrattate o vittime di violenza 
Percorso  formativo  “Lavorare  insieme  al  servizio  della  comunità:  migliorare  la  comunità  delle  relazioni
all'interno”
Percorso formativo di approfondimento contro la violenza e il maltrattamento sulle donne nelle relazioni intimità
2014 
Percorso formativo “Incontro di approfondimento sul Regolamento Formazione Continua” 
Percorso formativo “La responsabilità dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione:
come  costruire  processi  di  collaborazione  rispettando  le  norme  che  governano  i  settori  di  intervento  e  le
specificità del Codice Deontologico” 
Supervisione  dei  tirocini  supervisione  dei  tirocinanti  universitari  (supervisione  tirocinio  studente  Corso  in
Laurea Servizio Sociale Università degli Studi di Parma) 
2015 
Seminario “Promozione e protezione dei diritti dell’infanzia e dell’adolescenza”
Percorso formativo “Maltrattamento Abuso minori: tutela legale/giuridica”
Seminario “Protocollo in materia di interventi di accompagnamento a famiglie coinvolte in vicende separative
giudiziali”
Percorso formativo “Crisi economica, società del rischio e servizio sociale :approcci e ricerca di soluzioni”

Competenze linguistiche: conoscenza della lingua inglese a livello scolastico;

Capacità nell’uso delle  tecnologie:  buona capacità  nell’utilizzo dei  principali  programmi  Windows,  Word,
Excel.


