SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNG DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.1.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organe di controllo de! limite di spesa rappresentalo dal fondof per la
conlrattazione inlegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

NO

207 E prevista una cenlificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (conlratlo inlegrativa) secondo quanio raccomandato dalia circolare RGS n. 25/2012 (SIN)?

NO

196 Data di certificazione della coslituzione del fondo/i specificamenie riferita allanno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente fiferito al fondofi dell'anno di rilevazione {art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondo/i contrallazione integrativa alla compilazionefreltifica della presente scheda {0=almeno costiluzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
coslituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del fondofi anno 2015 come certificato dal'organo di conlrollo in sede di validazione fondofi 2015

205 Importo del limite 2015 come certificato dail'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i deli'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi deffari. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportala &l fondo/i del'anno corrente

262 Numero di unil2 di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L, 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apportare al fondo/i anno comrente

146 % di riduzione proporzionale effeflivamente applicata ai fondo/i del'anno corrente ai fini del nspetto dell'an. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decuriazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'ar. 4, c. 1 del DL 16/2014

265 (eventuale) Importa del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste neli'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effetivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per ia fascia piu elevata

160 Numero di pasizioni organizzative effettivamente coperie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevaia

12911

178 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per la fascia meno elevata

8500

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio})

168 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art, 17, ¢. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 delfanno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' stala verificala la sussistenza de! requisita di cul all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art, 5 del Cenl 31.3.1899 (S/N) 7

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per Je PEO a valere sul fondo dellanno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuale a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEQ riferite all'anna di rilevazione hanno rispettato il principio di selettivita ai sensi dellart, 23, ¢. 2 del Digs 150/2009 (S/N)?
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266 Le PEO riferite alfanna di rilevazione hanno rispettalo il principio di non retrodatazione olire il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 importo delle risorse destinate alle PEQ conltrattate e certificale a valere sul fondo del'anne di rilevazione

PRODUTTIVITA' | RISULTATO

164 Importo totale della produttivita individuale erogala a valere su! fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo lotale della produttivita colletliva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo totale della produtlivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

287 Imporio totale delia retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalila ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione

134 Importa totale della retribuzione di risullato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogale a seguito della valutazione non piena con riferimento altanno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo deil'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeliuata la valutazione delle prestazioni e dei risultali dei dipendenti {art. 6 del Ccnl 31.3.1899) (S/N) ? St
147 La valulazione delle prestazioni e dei risultali & effettuata in forma singola o associala? SINGOLA
182 Qual'e il valore massima in percentuale dell'indennita di risultato rispetio all'indennita di posizione (art. 10, ¢. 3 del Ccnl 31.3.1959)7 h. 17,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratter)

127 Informazioni/chiarimenti da parie dell’ Amministrazione (max 1.500 caralieri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.l.

172 L'amministrazione, alla dala di compilazioneirellifica della presenie scheda, ha contezza formale e cedificata dall'organo di conirollo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per ta
conlraitazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/iN)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impieghi (coniratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n, 25/2012 (S/IN)?

196 Data di cerlificazione della costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione (ar. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

204 Data di centificazione del contratio integrative economico specificamente riferito al fondo/i dellannoe di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 de! Digs 165/2001)

195 Annualita di rilardo nella certificazione del fondoi contratiazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceriif.: 1=zalmeno
coslituzione fondo/t anno precedenie ceriif. ecc.)

|RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Imperio del fondo/i anno 2015 come certificato dalfl'organo di controlio in sede di validazione fondofi 2015

205 importo del limite 2015 come cerificato dall'organo di contiollo in sede di validazione det fondofi dell'anno corrente

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno cormrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerale ai fini del calcolo delfa riduzione da apportare al fondofi anno cotrente

146 % di riduzione proporzionale effellivamente applicata al fondofi dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (eventuaie)} Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'ari. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Irmporio della decurtazione al fondo deli'anno corrente per il recupero delle risorse erogale in eccesso ai sensi del'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014
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265 (evenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di nsorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelf'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzalive complesse ai sensi dellarl. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1959 e s.m.i. effetlivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di|
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previste per le sirutiure organizzative complesse di cui alf'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23,12 1999 & s mii.

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit efevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dellanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali eflettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua detla retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

179 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previste per la fascia meno elevata

161 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 delfannao di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risullato)

PRODUTTIVITA® / RISULTATO

137 Impaorto totale della refribuzione di risullalo erogata a valere sul fondo delfanne di rilevazione

115 Importo totate della retribuzione di risuliato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di ritevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12,1999 (variabile) in proparzione alle risorse stabill de! fondo dell'anno di rilevazione
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158 Le retribuzioni di risultaio sono comelale alla valulazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicator di risultato attinenti all'Utficio o all'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultato (S/Ny?

274 Sono utilizzali giudizi del nucleo di valulazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di allri enti {benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituili in forma singola o associata?

206 Viene effeltuata la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccni 23.12.1999)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultali & effetiuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parie dell'Crgano di cantrollo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parle del’Amministrazione (max 1.500 caratieri)
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