COMUNE DI CASINA
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA

RELAZIONE  NUCLEO  INDENNITA’ DI RISULTATO  RESPONSABILI DI SETTORE (P.O.) 

anno 2017
L’anno 2018 il giorno 20 del mese di Settembre, nella sede comunale, si è riunito il Nucleo di Valutazione, costituito nelle persone di:

· - Moschetta Marilia



       Segretario Comunale - Presidente-Presente
· - Campolo Gaetano



       Esperto - Componente - Presente
- Betti        Alberto                                                     Esperto – Componente- Presente 

per l’effettuazione della valutazione dell’attività dei Responsabili dei Settori, al fine di verificare il raggiungimento degli obiettivi programmati, indicati nella deliberazione di Giunta comunale n.41  del 18.04.2017 e l’attività gestionale dell’Ente in relazione ai singoli Settori, necessari  per la valutazione di risultato – anno 2017.
Viene esaminata la relazione della con la verifica della relazione della Responsabile del 1° Settore Affari Generali e Istituzionali, Pubblica Istruzione,Commercio, Sig.ra Di Matteo Mafalda
Il Nucleo rileva dalla relazione consegnata che l’attività svolta si riferisce ai seguenti PROGRAMMI:

PROGRAMMA 1 
Progetto n. 1

OBIETTIVO 1 - GESTIONE  FLUSSI DOCUMENTALI  
Descrizione:

Attivazione gestione della digitalizzazione degli atti, in particolare delle determine e delle delibere di Giunta e di Consiglio Comunale.  
· Migliorare la gestione dei flussi documentali in termini di maggiore trasparenza e accessibilità.

· Migliorare lo scambio degli atti attraverso il protocollo informatico per una graduale riduzione dell’utilizzo del cartaceo. 

· Incrementare lo scambio del protocollo con posta elettronica certificata con Enti Pubblici, poi gradualmente con privati.

· Organizzazione e disposizione dell’archivio in tre sezioni: storica, di deposito, corrente attraverso la riunificazione di serie di atti per razionalizzazione procedure di accesso e miglioramento della fruibilità dell’archivio.
· perfezionamento protocollo SUAP e programma RER – VBG.
Per quanto attiene la realizzazione delle varie fasi del progetto indicate nella scheda PEG di riferimento (risultati attesi: lettere a) b) c) d) e) f) da raggiungere entro il 31-12-2017, si precisa che sono state avviate le modalità per l’utilizzo della posta certificata e della firma digitale. E’ stato attivato il protocollo SUAP ed è in corso di perfezionamento l’utilizzo del sistema VBG.
· Prosegue l’attività di riordino archivio di deposito e corrente attraverso la riunificazione di serie di atti per razionalizzazione le procedure di accesso e miglioramento della fruibilità dell’archivio.
· I risultati attesi pertanto sono stati raggiunti in parte.

OBIETTIVO 2 - POLIZIA MORTUARIA – INFORMATIZZAZIONE DELLE CONCESSIONI CIMITERIALI – SERVIZIO DI ESUMAZIONI ORDINARIE NEI VARI CIMITERI (CASINA – PAULLO – MIGLIARA – LEGUIGNO – CORTOGNO – GIANDETO - PIANZO) 

Descrizione: 

Ottimizzazione del servizio necroscopico cimiteriale in particolare gestione delle concessioni cimiteriali a livello informatico e in modo coordinato con la situazione reale dei cimiteri (con verifica delle concessioni anche pregresse). 

Prosecuzione del servizio di esumazioni nei cimiteri comunali

Per quanto attiene la realizzazione delle varie fasi del progetto indicate nella scheda PEG di riferimento (risultati attesi: lettere a) b) c) d) da raggiungere entro il 31-12-2017, si precisa che sono state avviate le procedure per gestire, attraverso un sistema informatico adeguato, le concessioni cimiteriali previa rilevazione delle situazioni esistenti nei vari cimiteri comunali.

Prosegue il monitoraggio delle situazioni presenti nei vari cimiteri comunali riguardanti le sepolture in terra comune per predisporre un piano di programmazione delle esumazioni.

Le fasi a) - b) - c) - d) sono state raggiunte.

OBIETTIVO 3 - SERVIZI DEMOGRAFICI: SEMPLIFICAZIONE DELLE MODALITA’ OPERATIVE IN TERMINI DI EFFICIENZA E DI EFFICACIA

ADEGUAMENTO DELLE PROCEDURE INFORMATICHE ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI DONAZIONE DEGLI ORGANI E ATTI DI SEPARAZIONE – SCIOGLIMENTO O CESSAZIONE EFFETTI CIVILI DEL MATRIMONIO NONCHE’ DI MATRIMONI DI PERSONE DELLO STESSO SESSO 

Descrizione: 

Mantenimento del livello qualitativo e quantitativo dei servizi erogati.

Avanzamento procedure per gestione a regime dei progetti INA SAIA e Circolarità anagrafica. Allineamento codici fiscali e realizzazione carta d’identità elettronica.

Perfezionamento del servizio di registrazione della manifestazione di volontà circa la donazione degli organi al momento del rilascio o rinnovo della carta d’identità, ai sensi dell’articolo 3 del Regio decreto 18 giugno 1931, n. 773

Perfezionamento delle procedure per la ricezione degli atti conclusivi di separazione personale, ovvero di scioglimento o di cessazione degli effetti civili del matrimonio, nonché di modifica delle condizioni di separazione o di divorzio.

Avvio delle procedure per la celebrazione dei matrimoni di persone dello stesso sesso ovvero per la ricezione dei relativi atti.

Interfaccia con il fornitore del software di gestione dei servizi demografici per le necessarie implementazioni.

Mantenimento del livello qualitativo dell’ufficio con garanzia di rispetto di tutti gli adempimenti connessi alle consultazioni elettorali e/o referendarie, secondo le scadenze di legge.

Verifica e controllo delle residenze attraverso personale preposto e avvio procedure in caso di irreperibilità dei soggetti. Collaborazione con Ufficio tributi per accertamenti tributari.

Le fasi di cui alle lettere b) c) sono state realizzate entro il 30.09.2017

Sono state avviate ed in parte realizzate le varie fasi indicate nelle lettere a) d) e) f) g) h) del progetto indicate nella scheda PEG di riferimento.

Con la presente si relaziona in merito al raggiungimento degli obiettivi 4 – 5 – 6 relativamente all’attività svolta dal Servizio Culturale e Servizio Bibliotecario, dal 01.08.2017, in quanto da tale data i predetti Servizi sono entrati a far parte del Settore 1° a seguito del conferimento all’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano della funzioni fondamentale di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali ed Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini e quella dei Servizi Scolastico- Educativo che hanno modificato l’assetto organizzativo per l’esercizio di tale competenze.
OBIETTIVO 4 – PROMOZIONE POLO DI SARZANO 

Descrizione: 
Il complesso di Sarzano, da ormai due anni, è stato affidato in gestione a ditta privata, ma rimane valido il progetto di valorizzare e promuovere tale patrimonio storico/monumentale attraverso la realizzazione di una serie di iniziative a carattere culturale e con rilievo turistico, in collaborazione con l’affidatario. Si prevede di svolgere le seguenti attività:

· realizzazione piano editoriale di Sarzano sul sito istituzionale del Comune entro il 31.12.2017;

· potenziamento, attraverso il gestore, delle visite guidate dell’intero complesso in particolar modo nella stagione estiva (n. 10);
· organizzazione eventi di carattere culturale e artistico presso il centro convegni a gestione diretta (n. 3) o in forma di patrocinio (n. 5);

· adesione alla proposta dell’Istituto Musicale Peri di Reggio Emilia per la realizzazione della Summer School 2017 al Castello di Sarzano, periodo agosto -  settembre;

· realizzazione iniziativa denominata Erbe del borgo, 10 settembre;

L’attività svolta per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati è la seguente:

· organizzazione evento domenica 13 agosto “Metti una domenica di mezza estate al castello di Sarzano” in collaborazione con Ecomuseo valle dell’Enza e del Secchia;
· concerto Agatha Bocedi sul colle di Sarzano al termine della notte fra 14 e 15 agosto 2017;

· concessione patrocinio alla signora Maria Pellini per l’organizzazione della mostra d’arte di proprie opere pittoriche prevista dal 2 al 29 agosto 2017, intitolata “cinque opere sull’amore”

· concessione patrocinio, collaborazione e uso gratuito spazi del complesso monumentale di Sarzano a Rita Tirelli per la manifestazione “Le erbe del Borgo” (Castello di Sarzano, 10 settembre 2017).

· concessione patrocinio e uso gratuito del centro convegni di Sarzano alla latteria sociale San Giorgio di Cortogno a favore del convegno sui miglioramenti dei sistemi foraggeri a sostegno della produzione di Parmigiano Reggiano “prodotto di montagna” (18 settembre 2017). 

· adesione alla proposta della Peri-Merulo Summer School a Casina con concerti  nel periodo agosto – settembre 2017;

· allestimento mostra didattica (ma aperta a tutti) intitolata “Origine ed evoluzione dell’agricoltura” al Castello di Sarzano, settembre – ottobre 2017

· realizzazione ciclo di incontri "uomini e terra, l'evoluzione in corso" collegato alla mostra sull’origine e l’evoluzione dell’agricoltura - ottobre 2017, Castello di Sarzano

Risultati raggiunti entro il mese di ottobre 2017

OBIETTIVO 5 – ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA E ATTIVITA’ CULTURALI

Descrizione:

Sotto questo titolo rientra l’attività specifica e peculiare dell’Assessorato alla Cultura che intende proporre un’offerta formativa, culturale, educativa, musicale e di svago nel territorio di Casina per la cittadinanza locale, ma anche per i turisti. Si tratta di curare una serie di iniziative su svariate tematiche concordate con l’Assessore alla Cultura con l’obiettivo di promuovere saperi ed esperienze formative. Tali attività si sostanziano in:

· realizzare corsi lingua italiana per stranieri in collaborazione con Centro Provinciale Istruzione Adulti (n. 1 corso per 10 frequentanti);

· realizzare iniziativa di promozione editoriale denominati “I martedì letterari” con la collaborazione della Casa Cantoniera, giugno/luglio/agosto;

· collaborare con le Associazioni di promozione sociale del territorio per la realizzazione di attività di intrattenimento e attrazione culturale (n. 2 Associazioni) e per l’organizzazione di laboratori di progettazione partecipata (collaboratori);
· redigere regolamento sponsorizzazioni entro il 31.12;

· studiare una nuova proposta creativa per la presentazione del cartellone degli eventi culturali del Comune;

· collaborare alla definizione di un progetto per il sostegno alle iniziative culturali dell’Amministrazione in collaborazione con altri Comuni e Associazioni, per concorrere ai finanziamenti regionali ai sensi della Legge Regionale n. 37/94.

L’attività svolta per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati è la seguente:

· definizione convenzione con l’Associazione Culturale Effetto Notte per la realizzazione delle attività culturali e musicali estate 2017 per il periodo da giugno a settembre;

· gestione affittanza, uso e concessioni gratuite Centro Culturale;

· aggiornamento ordinario del sito del Comune

Obiettivi raggiunti in parte

OBIETTIVO 6 – REVISIONE DEL SERVIZIO BIBLIOTECARIO

Descrizione:
Si tratta di gestire la biblioteca con l’obiettivo di rivedere l’impostazione generale del servizio per una migliore fruizione al pubblico senza tralasciare l’attività di promozione alla lettura.

Si prevede di:

· redigere il regolamento di gestione regolando le modalità di sostegno da parte di privati “amici della biblioteca”;

· promuovere una campagna di divulgazione per la possibilità di diventare “amici della biblioteca”;

· concorrere con tutte le biblioteche aderenti al Sistema bibliotecario con il progetto “Potenziamento delle biblioteche digitali – Nuove opportunità 2017” al Bando della Legge Regionale n. 18/2000;

· concorrere con tutte le biblioteche aderenti al Sistema bibliotecario con il progetto “Biblio Days 2017” al Bando della Legge Regionale n. 18/2000;
· attuare le procedure di eliminazione di libri in dotazione al patrimonio della biblioteca comunale, quale intervento necessario di attualizzazione e manutenzione del patrimonio;
· collaborare con le scuole del territorio per attività di promozione della lettura;

· organizzare un evento serale della biblioteca nel periodo estivo con iniziative di animazione; 

· realizzare n. 1 iniziativa natalizie rivolte ai bambini in età prescolare
L’attività svolta per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati è la seguente:

E’ stata effettuata la procedura di eliminazione di libri in dotazione al patrimonio della biblioteca comunale.

E’ stato attuato il progetto “Biblio Days 2017” al fine di concorrere con tutte le biblioteche aderenti al Sistema bibliotecario, al Bando della Legge Regionale n. 18/2000,
Per l’anno 2017 si è provveduto a garantire l’apertura al pubblico della biblioteca per un numero di 21 ore con il seguente orario;

orario invernale:

lunedì


chiuso

martedì

9.00 – 12,00

15,00 – 18,00

mercoledì



15,00 – 18,00

giovedì 

9.00 – 12,00

15,00 – 18,00

venerdì

9.00 – 12,00

sabato


9.00 – 12,00
orario estivo:

lunedì


chiuso

martedì


9.00 – 12,00

16,00 – 19,00

mercoledì

9.00 – 12,00



giovedì 

9.00 – 12,00

16,00 – 19,00

venerdì


9.00 – 12,00

sabato


9.00 – 12,00
La gestione ordinaria della biblioteca con il coordinamento con il sistema bibliotecario provinciale ha conseguito in termini quantitativi i seguenti risultati:

PRESTITO MATERIALI          17.712  

ACQUISTO MATERIALI         193 

UTENTI ATTIVI
	Fascia 0-14           
	241

	Fascia 15-34        
	191

	Fascia 35-54       
	159

	Fascia 55-100     
	165

	Istituzioni           
	46


In più si sono svolte le seguenti attività:
Adulti: 

· Il maggio dei libri (iniziativa a carattere nazionale) 

Attività con le Scuole: 

· Favole in salita (progetto Arcunta)

· Incontro con lo scrittore per ragazzi Guido Sgardoli

· Visite guidate per conoscere meglio la biblioteca e i suoi servizi 

· Promozione alla lettura in classe (prof Antonella Nasi)

· Visite alla biblioteca (scuole materne e scuola primaria)

· Collaborazione con il Centro Arcobaleno nella loro sede e in biblioteca (disabili)

· Collaborazione con la Scuola di italiano per stranieri (intercultura)

Incontri con Autori:

· Sergio Rizzo (25°ora)

· Sandra Sandy Re

· Massimo Avuri

Corsi:

· Italiano per stranieri

· Corso di memoria & ginnastica per la mente: tenere in forma il cervello divertendosi

Obiettivi raggiunti in parte
OBIETTIVO 7 – RILANCIO ARS CANUSINA

Descrizione:

Il Comune di Casina, proprietario del marchio commerciale collettivo Ars canusina®, intende rilanciarlo sia in termini pedagogico-didattici che in termini di sostegno alle attività artigianali.
Per l’anno in corso si tratta di:

· costruire una rete di stakeholder pubblici e privati tra cui Scuola Steineriana, Università di Modena e Reggio, Liceo Artistico Chierici, Enaip, Ifoa, Fondazione Palazzo Magnani, CNA, Confartigianato entro il 31.12

· organizzare eventi di promozione della conoscenza Ars Canusina (n.2) 

· sostenere l’attività che il Consorzio Ars Canusina intende realizzare per l’anno in corso comprensiva dell’ampliamento del numero dei soci del Consorzio Ars Canusina (n. 2) anche attraverso l’erogazione di un contributo in conto gestione 

· revisionare la sezione dedicata all’Ars Canusina sul sito istituzionale del Comune 
· ricerca finanziamenti sui fondi europei per il rilancio del marchio alla attraverso i bandi della Regione Emilia Romagna
L’attività svolta per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati è la seguente:

· collaborazione progettuale con il Comune di Bibbiano per la realizzazione di un Museo nelle ex scuole di Barco

· Convegno al Museo Diocesano, e realizzazione di un catalogo storico dell’Ars Canusina; il lavoro completerebbe la catalogazione iniziata al San Lazzaro

· partecipazione alla Fiera del parmigiano Reggiano a Casina, il primo fine settimana di agosto

· Viching, 15-16-17 settembre, Viadana, iniziativa storico-rievocativa

· Battistero di Parma, mostra e presentazione del Libro, per invito della Diocesi di Parma 

· collaborazione didattica con il liceo artistico G. Chierici, per progetto Unesco

· collaborazione con il Comune di San Benedetto Po, in vista della progettazione di un polo culturale e commerciale stabile ispirato al mito matildico e al coinvolgimento di imprese dell’artigianato artistico locale.

Obiettivi raggiunti in parte
OBIETTIVO 8 – PROMOZIONE DELLA RISERVA DELLA BIOSFERA MAB
Per l’anno in corso si tratta di:

· richiedere finanziamento ad IREN per progetto di educazione ambientale rivolto a diversi target di popolazione;

· realizzare n. 4 eventi di sviluppo della coscienza ecologica e salvaguardia dell’ambiente

L’attività svolta per il raggiungimento degli obiettivi sopra indicati è la seguente:

· richiesto e ottenuto finanziamento da IREN per attuazione progetto di cultura ambientale denominato “MAB @ CASINA”: CONOSCERE, EDUCARE E PRESERVARE.

· Agricoltura nei millenni: rivoluzione ed evoluzione. Castello di Sarzano, Sett—ott. Mostra di utensili e archeologia sperimentale con ciclo di conferenze pubbliche, sul tema dell’insediamento agricolo e le sue trasformazioni sul paesaggio, dal neolitico al primo Novecento, in collaborazione con UniMilano-Agraria, Museo agricoltura S.Angelo Lodigiano, UniMoRe-agraria, Archivio Biblioteca Emilio Sereni, Oasi Lipu Bianello, Ausl RE, Museo delle statue stele di Pontremoli, Istituto Veneto di Scienze Lettere ed Arti – Venezia. Il progetto prevede la guida dedicata alla mostra (il curatore Franco Capone, giornalista scientifico specializzato, guiderà ogni turno/classe) offerta alle scuole a livello provinciale, dalla primaria alle secondarie superiori, e conferenze scientifiche a tema con qualificati relatori nazionali, indirizzate al pubblico generale.
· Il problema lupo. Conferenza scientifica sulla convivenza uomo-ecosistema: per la comunità residente di Casina e dell’Appennino reggiano. In collaborazione con il Parco naz. Appennino tosco-emiliano.

· Festa degli alberi, Novembre, iniziativa con le scuole locali (compreso nel POF dell’IC Carpineti-Casina): piantumazione e nozioni elementari di botanica per la popolazione scolastica del territorio comunale.

Obiettivi raggiunti

OBIETTIVO 9 - PROMOZIONE E ARRICCHIMENTO ATTIVITA SERVIZI TURISTICI  E SPORTIVI SOSTEGNO INIZIATIVE DI ENTI E ASSOCIAZIONI 
Descrizione:

Promozione attività turistiche con l’importante obiettivo di promuovere le peculiarità di Casina a partire dalle sue tradizioni e dai suoi prodotti enogastronomici e dal suo patrimonio storico –turistico naturale.

Promozione attività turistica, ricreativa e sportiva dell’Ente che si estrinseca soprattutto nella:

a) Collaborazione interistituzionale rivolta all’attività turistica del territorio (collegamento con servizio associato gestito dall’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano).

b) Collaborazione nella stesura dei programmi e calendari delle attività turistiche, culturali e sportive delle associazioni turistico -ricreative e sportive presenti sul territorio nonché dell’Unione Montana. Distribuzione del materiale divulgativo.

c) Realizzazione attività di valorizzazione di particolari luoghi e siti a valenza turistica – culturale e ambientale, consolidando il coinvolgimento delle associazioni di volontariato e di promozione sociale presenti sul territorio per consentire la fruizione da parte di un’utenza sempre più vasta del territorio matildico in cui è inserito il patrimonio di Casina;

d) Incentivazione i momenti di aggregazione e di utilizzo del tempo libero e valorizzazione e sostegno dell’associazionismo locale presente sul territorio.

e) Coordinamento delle attività delle associazioni, supporto/sostegno economico a tutte quelle attività che intendono promuovere, valorizzare, sviluppare le potenzialità turistiche, ricreative e sportive presenti nel Comune di Casina;

f) Realizzazione di iniziative sportive – turistiche - culturali in collaborazione con le Associazioni locali;

g) Consolidamento e ampliamento della collaborazione con le società esistenti sul territorio e mantenimento dello standard qualitativo dell’erogazione dei servizi;

h) Promozione della pratica sportiva con iniziative di sensibilizzazione a favore di bambini e ragazzi per favorire le occasioni di aggregazione e di positivo utilizzo del tempo libero; 

i) Rinnovo delle convenzioni con le associazioni turistico sportivo per utilizzo impianti sportivi sia di proprietà comunale che delle parrocchie e ceduti in uso al Comune.

Obiettivi:

Implementazione dell’associazionismo locale.

Monitoraggio convenzioni stipulate con Associazioni sportive per utilizzo impianti sportivi e rinnovo convenzioni in scadenza nell’anno 2017.

Organizzazione e patrocinio di iniziative nel settore turistico, sportivo e ricreativo, con particolare attenzione alle iniziative che vedono riunite e collaboranti più associazioni tra quelle presenti sul territorio;

Azioni positive per raggiungimento dei punti indicati nell’obiettivo entro 30-09-2017 con particolare incisività nei mesi estivi

Obiettivi raggiunti entro il 30.09.2017 con particolare incisività nei mesi estivi. 

OBIETTIVO 10 - PIANIFICAZIONE ATTIVITÀ ECONOMICHE E SERVIZI PRODUTTIVI.
Descrizione:

Organizzazione della 51° edizione della Fiera del Parmigiano Reggiano in collaborazione con associazioni di volontariato presenti sul territorio con particolare riguardo alla promozione dei prodotti agro-alimentari ed enogastronomici del nostro territorio. 

Sviluppo del territorio attraverso lo svolgimento di eventi capaci di attrattiva, anche in collaborazione con le forze locali

Pianificazione territoriale e urbanistica attività commerciale in sede fissa.

Adeguare le norme regolamentari alla nuova normativa in materia di mercati e fiere e attività pubblici spettacoli e spettacoli viaggianti.

Aggiornamento e ridefinizione delle aree e dei posteggi destinati al mercato ambulanti nell’ambito della Fiera del Parmigiano Reggiano e contestuale aggiornamento della cartografia

Obiettivi:

Riorganizzazione della Fiera Parmigiano Reggiano attraverso l’affidamento del servizio di gestione dell’evento ad associazioni locali per una crescita a livello nazionale, in circuito regionale con eventi correlati, conferenze, seminari, dibattiti, eventi enogastronomici, con l’obiettivo di recuperare e divulgare la qualità dei prodotti alimentari tipici dell’economia locale, consentendo alle aziende agricole della zona e di quelle limitrofe di partecipare all’iniziativa con la presentazione e la degustazione dei prodotti tipici locali. 

Progetto intersettoriale con settore Uso ed Assetto del Territorio / Lavori Pubblici e Polizia Municipale per quanto riguarda l’organizzazione della Fiera del Parmigiano Reggiano nonché la ridefinizione delle aree e dei posteggi di mercato. 

Proposta adeguamento regolamento alla nuova normativa in materia di mercati e fiera e approvazione regolamento attività pubblici spettacoli e spettacoli viaggianti e individuazione relative aree.

Mantenimento dei servizi erogati. Semplificazione dell’attività delle imprese connessa all’azione amministrativa.

Valorizzazione e sviluppo dell’imprenditoria locale.

Promozione di nuove attività, anche mediante la valorizzazione dei mercati di nicchia e l’organizzazione di eventi caratteristici.

Collaborazione per organizzazione e gestione evento Fiera Parmigiano Reggiano – anno 2017
Obiettivo raggiunto come affluenza di pubblico alla Fiera del Parmigiano Reggiano e come vendita del formaggio, avendo ottenuto maggior successo rispetto alla passata edizione.

OBIETTIVO 11 - PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE (trasversale con gli altri settori)

Descrizione:

Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. e dal Piano della Trasparenza.

L’obiettivo consiste nel monitoraggio di tutte le azioni ed attività intraprese dal Responsabile del Settore e di Procedimento, per l’attuazione delle misure di contrasto alla corruzione in adempimento alla L.190/2012 e del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

Considerato che il Piano della Trasparenza costituisce una sezione del suddetto Piano anticorruzione, l’obiettivo consiste anche nel rigoroso rispetto degli obblighi della pubblicazione dei dati di propria competenza nel sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Obiettivi

Rispetto delle tempistiche e delle specifiche misure anticorruzione indicate nel Piano.

Obiettivo raggiunto in parte

OBIETTIVO 12 - PROVVEDIMENTI INERENTI IL BILANCIO DI PREVISIONE – RENDICONTO DELLA GESTIONE
Descrizione:
Raccolta dei dati relativi alle risorse assegnate dal bilancio nel proprio PEG, e trasmissione tempestiva al Responsabile del Settore Finanziario al fine di rispettare i tempi di approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione nei tempi previsti dalla normativa nazionale e dal regolamento di contabilità.

Obiettivi

Consegna tempestiva dei dati di bilancio. Rispetto del termine di legge e di regolamento per l’approvazione del bilancio di previsione (di norma il 30 marzo) e del rendiconto di gestione (di norma il 30 aprile).  
Dalla apposita relazione consuntiva al Piano Economico di Gestione dell’anno 2017 come sopra riportata, il Nucleo ritiene soddisfacente la relazione della Responsabile del Settore, ma ritiene che non abbia evidenziato le motivazioni per le quali alcuni obiettivi sono stati raggiunti solo in parte.
Il Nucleo ritiene che rispetto agli obiettivi stabiliti, ai risultati attesi, agli indicatori di risultato, ai pesi assegnati, e agli altri fattori di valutazione:

· rispetto dei termini assegnati 
· conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella realizzazione di programmi
· competenze manageriali
· sviluppo di favorevoli settori di “clima” gestionale e di motivazione operativo, anche attraverso il migliore impiego degli istituti contrattuali
i risultati siano stati sostanzialmente raggiunti e che il Servizio ha totalizzato un punteggio che si colloca, come calcolato dal Nucleo, nella fascia di risultato del 20% della propria indennità di posizione, come risulta dalla scheda di valutazione, conservata in atti.

La disamina delle attività 2017 prosegue con la verifica della relazione del Responsabile del 2° Settore Economico Finanziario Maurizio rag.Mattioli, il quale illustra quanto segue:
Premesso che il bilancio di previsione dell’esercizio 2017 è stato approvato il 18 aprile 2017, di seguito si illustrano i risultati riguardanti gli obiettivi prioritari inseriti nel PEG 2017.
PROGRAMMA N. 1
Progetto n. 1

RECUPERO EVASIONE TRIBUTI: I.C.I./I.M.U. E TARSU

RISCOSSIONE SPONTANEA

L'Ufficio ha svolto direttamente l'attività di riscossione spontanea delle entrate tributarie (IMU, TASI, TARI, TOSAP) e delle entrate patrimoniali di rette scolastiche di trasporto e refezione.

La riscossione diretta ha comportato, fra le altre attività, l'emissione di oltre 3.000 avvisi di pagamento TARI nonché la registrazione di tutti i pagamenti riferiti ai tributi locali e alle rette scolastiche.

Inoltre si è svolta attività di sportello verso il contribuente conteggiando, su richiesta, l'IMU dovuta (oltre 200 contribuenti hanno usufruito del servizio).

ACCERTAMENTO/LIQUIDAZIONE

Durante l'anno l'attività di verifica dei pagamenti ICI/IMU e TARSU e delle unità dichiarate ai fini della tassa rifiuti ha permesso di emettere:

- n. 330 avvisi di accertamento per omesso o parziale versamento IMU per un importo di € 121.446,75;

- n. 202 avvisi di accertamento per omesso o parziale versamento TARI per un importo di € 74.364,32.

Inoltre, nella fase di controlli territoriali, sono emerse numerose situazione di non corretta o assente denuncia catastale di fabbricato, che, oltre a comportare un recupero fiscale, ha attivato segnalazioni all'Ufficio Tecnico del Comune spesso concluse con l'emersione di irregolarità e illeciti edilizi e quindi sanzioni amministrative e eventuali altri introiti per la regolarizzazione.
RISCOSSIONE COATTIVA

Si è proceduto nell'attività di riscossione coattiva diretta tramite ingiunzione di pagamento, sia per quel che riguarda le entrate tributarie, che per quel che riguarda le entrate patrimoniali.

L’attività di riscossione coattiva, però, durante l’anno 2017 è stata molto limitata dal fatto di perdere risorse umane al servizio dell’attività, solo parzialmente sostituite da nuovo personale, come specificato successivamente. 
In particolare sono state emesse: n. 13 ingiunzioni di pagamento per tributi locali non pagati (per un importo di € 59.949,00) e n. 10 ingiunzioni di pagamento per entrate patrimoniali non pagati (per un importo di € 4.651,44).

Non è stato possibile avviare fasi esecutive di recupero del credito.

CONTENZIOSO

Sono pervenuti n. 2 ricorsi relativi agli avvisi di accertamento emessi nell’anno 2017, pertanto l’attività espletata ha rispettato il parametro indicato nell’obiettivo. 

RISORSE IMPEGNATE

L'attività è stata svolta dal personale impiegato nella nuova unità operativa “Servizio entrate – riscossione diretta entrate tributarie e patrimoniali comunali”, costituito all'interno del Settore 2° Economico – Finanziario, in particolare da Paolo Belli, nel ruolo di coordinatore, e, a partire dal mese di maggio, dal dipendente part – time a termine Daniela Monti. Un piccolo aiuto è giunto anche da Agata Ugoletti (Settore Economico Finanziario) e da Rita Cristofori (Settore Affari Generali), mentre Silvana Bertini (Settore Socio Culturale) non è stata più impiegata nell’attività dell’Ufficio. La nuova dipendente Daniela Monti ha necessitato di una fase di formazione che ha limitato la sua azione.

RISULTATI RAGGIUNTI E PROPOSTA LIQUIDAZIONE INCENTIVI E PREMI

Come dimostrano i dati sopra riportati l'attività ha raggiunto risultati rilevanti sia in termini di qualità che quantità delle azioni, permettendo il rispetto degli ambiziosi obiettivi fissati nelle voci di bilancio.

In particolare facendo riferimento all’obiettivo triennale 2015/2017 in termini di attività di accertamento tributi e riscossione coattiva, i risultati raggiunti sono i seguenti:

- Importo avvisi di accertamento ICI/IMU emessi: 121.446,75 / 350.000 = 34,70% (cumulati anni 2015, 2016 e 2017: 113,67%%);

- Importo avvisi di accertamento TARSU/TARES/TARI emessi: euro 74.364,32 / 200.000 =  37,18% (cumulati anni 2015, 2016 e 2017: 121,06%);

- Numero di atti di ingiunzione emessi: n. 23 / 500 = 4,60% (cumulati anni 2015, 2016 e 2017: 58,80%);

- Numero di procedure esecutive di pignoramento presso terzi: n. 0 / 100 = 0,00% (cumulati anni 2015, 2016 e 2017: 56,00%).

Media 4 obiettivi: 87,38%, inferiore all’obiettivo del 100% nell’anno 2017 dell’attività programmata per il biennio 2015/2017.
Complessivamente l’obiettivo finanziario previsto è stato conseguito ed anche superato, tenendo conto anche della somma derivante dalle procedure di riscossione coattiva in atto.

Si fa presente però che non sarà facile riuscire ad incassare tutte le somme per le quali sono iniziate nel corso dell’esercizio tali procedure, stanti le notevoli difficoltà che si potranno incontrare e la complessità dell’attività da svolgere.

Relativamente all’incentivo sull’attività di recupero e sullo svolgimento dei nuovi compiti e delle competenze svolte dall'Ufficio Entrate e Riscossione si è in attesa degli sviluppi relativi al fondo produttività attualmente congelato.

PROGRAMMA N. 2
Progetto n. 1

APPLICAZIONE DELLA NUOVA CONTABILITA’ ECONOMICO-PATRIMONIALE – BILANCIO CONSOLIDATO 
Nell’anno 2017 è stato affidato alla ditta Kibernetes S.r.l. di Silea (TV) l’incarico per la predisposizione dei documenti necessari all’avvio della contabilità economico – patrimoniale comprendenti lo stato patrimoniale attivo e passivo, l’aggiornamento dell’inventario 2016 e 2017 per macro aggregati, le chiusure economico patrimoniali e la relazione esplicativa di accompagnamento da allegare al rendiconto dell’esercizio 2017.

Tale attività si è conclusa con la redazione dei documenti previsti dall’incarico nei termini per approvare il rendiconto dell’esercizio 2017.

Con delibera di C.C. n.62 del 22.12.2015, questo ente ha espresso la volontà di rinviare all’esercizio 2017 l’adozione dei principi applicati della contabilità economico-patrimoniale con il conseguente affiancamento della contabilità economico patrimoniale alla contabilità finanziaria e del bilancio consolidato.

Nell’aprile 2018 la Commissione Ministeriale per l’armonizzazione contabile Arconet ha concesso la facoltà agli enti con popolazione inferiore a 5.000 abitanti a rinviare l’adozione della contabilità economico patrimoniale al 1gennaio 2018.

Il Consiglio Comunale con deliberazione n. 26 del 10/05/2018 ha deciso di avvalersi della facoltà sopra indicata e prevista dall’art. 232 – comma 2 di rinviare al 2018 l’adozione della contabilità economico patrimoniale e di conseguenza anche l’approvazione del bilancio consolidato, al fine di prevedere una più graduale introduzione delle complesse disposizioni relative all’argomento.

Il rendiconto 2017, pertanto è stato approvato dal consiglio comunale senza allegare il conto economico e lo stato patrimoniale secondo gli schemi previsti dall’allegato n. 10 del D. Lgs. n. 118/2011.

Poiché il Comune di Casina non ha adottato la contabilità economico patrimoniale con il rendiconto dell’esercizio 2017, come precisato dalla nota ufficiale del Ragioniere Generale dello Stato del 24/06/2018, non deve predisporre il bilancio consolidato da approvare entro il 30/09/2018.

Con deliberazione di G.C. n. 147 del 28/12/2017 è stato approvato l’elenco delle società e degli enti strumentali da includere nel Gruppo di Amministrazione Pubblica (GAP) e nel perimetro di consolidamento, ai fini del bilancio consolidato.

PROGRAMMA N. 3
Progetto n. 1 
ATTIVAZIONE DEL NODO DEI PAGAMENTI – PAGO.PA

In seguito all’interruzione del rapporto con la ditta Next Step Solution di Collecchio, anche a seguito del passaggio del servizio informatico all’Unione Montana, non si è proceduto all’attivazione completa delle possibilità di pagamento previste dalla piattaforma limitandoci all’utilizzo come sistema di pagamento quello previsto dal Mod. 1 (con carte di credito attraverso il sistema Payer della Regione Emilia Romagna, rimandando gli altri sistemi di pagamento previsti dal Mod. 3 (home banking – sportelli bancari) a tempi futuri.
PROGRAMMA N. 4
Progetto n. 1
PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE – AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

Ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 nel corso dell’anno 2017 sono state pubblicati sul sito dell’ente, nella sezione Amministrazione Trasparente i documenti relativi ai bilanci di previsione e ai rendiconti, l’indicatore di tempestività dei pagamenti, i dati sui pagamenti, i verbali del Revisore dei conti, la revisione straordinaria delle società e le spese di rappresentanza.

PROGRAMMA N. 5
Progetto n. 1
SISTEMAZIONE E AGGIORNAMENTO INVENTARIO DEI BENI MOBILI NEL SETTORE FINANZIARIO 

Nel corso dell’anno 2017 sono stati rilevati i beni mobili presenti nel settore economico finanziario e inseriti nelle apposite schede ai fini dell’aggiornamento dell’inventario in vista della prossima introduzione della contabilità economico-patrimoniale. 

Dalla apposita relazione consuntiva al Piano Economico di Gestione dell’anno 2017 come sopra riportata, il Nucleo evidenzia che rispetto agli obiettivi stabiliti, ai risultati attesi, agli indicatori di risultato, ai pesi assegnati, e agli altri fattori di valutazione:

· rispetto dei termini assegnati 
· conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella realizzazione di programmi
· competenze manageriali
· sviluppo di favorevoli settori di “clima” gestionale e di motivazione operativo, anche attraverso il migliore impiego degli istituti contrattuali
i risultati sono stati sostanzialmente raggiunti e il Servizio ha totalizzato un punteggio che si colloca, come calcolato dal Nucleo, nella fascia di risultato del 15% della propria indennità di posizione, come risulta dalla scheda di valutazione, conservata in atti.

Il Nucleo procede all’esame della relazione della Responsabile del 3° Settore “Pianificazione del Territorio” Arch.Erika Mora.
	OBIETTIVO
	Miglioramento dei termini di evasione delle istanze e delle procedure di gestione SUE - Miglioramento Attività ordinaria

	DESCRIZIONE
	Riduzione dei termini di evasione delle istanze rispetto ai minimi di legge, con particolare riferimento alle pratiche edilizie.

Incremento del monitoraggio e dei controlli delle pratiche edilizie.

	RESPONSABILE
	Erika Mora 

	RISORSE UMANE ASSEGNATO E PESO
	Erika Mora (60%), Morena Barbieri (40%)

	PERIODO
	01.01.2017 – 31.12.2017

	FASI E TEMPI DI ESECUZIONE PROGRAMMATE
	---

	RISORSE FINANZIARIE
	---

	RISULTATI ATTESI
	Riduzione dei termini di evasione delle istanze rispetto dei termini minimi di legge (L. 241/90, DPR 380/2001 e L.R. 15/2013) con l’obiettivo di limitare al massimo l’insorgere di contenzioso.

	INDICATORE DI RISULTATO
	· Evasione del 70% delle istanze nei termini di legge e del 30% delle istanze entro i 2/3 dei termini di legge

· Controllo delle pratiche edilizie al 100% rispetto al 25% previsto da legge

· Controllo dei certificati di conformità edilizia ed agibilità (fino al 30.06.2017) e delle Segnalazioni certificate di conformità edilizia ed agibilità (dall’1.07.2017): 50% rispetto al 25% di legge

	PESO DELL’OBIETTIVO
	55/100


	STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
	Completato

	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO %
	100%

	NOTE
	Nel corso dell'anno sono stati garantiti i termini di legge per la conclusione dei procedimenti ed è stato raggiunto l'obiettivo di riduzione dei termini di evasione delle istanze rispetto ai minimi di legge; in particolare, per quanto riguarda i procedimenti di edilizia, la richiesta di documentazione integrativa, sospensiva per l'efficacia delle istanze, ed il rilascio di eventuali titoli sono avvenuti entro i 2/3 dei termini di legge per almeno il 70% delle istanze presentate.

L'istruttoria per i controlli di merito dei titoli abilitativi è stata eseguita su un 100% delle istanze presentate, rispetto al 25% previsto per legge. 

Dal 1° luglio 2017, con l'entrata in vigore della L.R. n.12/2017, sono state apportate alcune modifiche alla L.R. 15/2013, tra cui l'introduzione della Segnalazione di Conformità Edilizia ed Agibilità (CEA) al posto del Certificato di Conformità Edilizia ed Agibilità, la riduzione a 60 giorni dei termini di efficacia della suddetta CEA e la riduzione della percentuale di istanze soggette a controllo a campione (20%).

Per quanto riguarda le richieste di Certificato di Conformità Edilizia ed Agibilità (fino al 30.06.2017) e Segnalazioni certificate di conformità edilizia ed agibilità (dall’1.07.2017) è stata attuato il controllo documentale di merito sul 50% delle istanze, rispetto al 25% di legge.

E' continuata la promozione della trasmissione delle istanze per via telematica (pec), soprattutto per quelle in cui fosse necessario l'acquisizione di pareri, nulla osta, autorizzazione ecc. di altre pubbliche amministrazioni, per snellire la circolazione della documentazione cartacea e ridurre i tempi di inoltro delle istanze stesse .


SCHEDA 2/2017
	OBIETTIVO
	Incremento della vigilanza sull’attività urbanistico-edilizia – Miglioramento attività ordinaria

	DESCRIZIONE
	Incremento del monitoraggio, dei controlli e delle ispezioni sulle opere realizzate ed esistenti, verifica della regolarità, accertamento di eventuali illeciti edilizi ed attivazione delle necessarie procedure di legge.

	RESPONSABILE
	Erika Mora 

	RISORSE UMANE ASSEGNATO E PESO
	Erika Mora (50%), Morena Barbieri (50%)

	PERIODO
	01.01.2017 – 31.12.2017

	FASI E TEMPI DI ESECUZIONE PROGRAMMATE
	Ispezioni sulle opere realizzate o in corso di realizzazione

Ispezioni sulla base di segnalazioni

Avvio del procedimento e predisposizione degli atti

Emanazione ordinanze di sospensione e conseguenti provvedimenti sanzionatori

	RISORSE FINANZIARIE
	---

	RISULTATI ATTESI
	Incremento degli accertamenti ai sensi del DPR 380/2001 e della L.R. 23/2004, con l’obiettivo di limitare al massimo l’insorgere di contenzioso.

	INDICATORE DI RISULTATO
	· Ispezioni sulle opere realizzate: su immobili per i quali è stata presentata Segnalazione certificata di conformità edilizia ed agibilità relativi ad istanze di competenza SUAP, nuove costruzioni e ristrutturazioni edilizie con aumento di carico urbanistico; sopralluogo soggetto a controllo a campione (20%) per tutte le altre Segnalazioni. 

· Ispezioni sulla base di segnalazioni: 100%

· Verifica della regolarità urbanistico-edilizia e conseguente emanazione dei necessari provvedimenti: 100% delle ispezioni

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100


	STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
	Completato

	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO %
	100%

	NOTE
	Lo Sportello Unico per l'Edilizia ha garantito il controllo e la vigilanza delle opere edilizie ai sensi della L.R. 23/2004 e s.m.i. e del DPR n.380/2001 e s.m.i., sia già realizzate che in corso di esecuzione. 

Dal 1° luglio 2017, con l'entrata in vigore della L.R. n.12/2017, sono state apportate alcune modifiche alla L.R. 15/2013, tra cui l'introduzione della Segnalazione di Conformità Edilizia ed Agibilità (CEA) al posto del Certificato di Conformità Edilizia ed Agibilità, la riduzione a 60 giorni dei termini di efficacia della suddetta CEA e la riduzione della percentuale di istanze soggette a controllo a campione (20%).

Le ispezioni sono state eseguite sia nei procedimenti di richiesta di Certificato di Conformità Edilizia ed Agibilità che in quelli di Segnalazione di Conformità Edilizia ed Agibilità (CEA) e sono state confermate al 100% per tutti gli interventi eseguiti su fabbricati sedi di attività produttive, nuove costruzioni, cambi di destinazione d'uso e ristrutturazioni pesanti e al 20% di legge per le restanti istanze presentate.

I sopralluoghi sono stati effettuati anche sulla base di segnalazioni, attivando le necessarie procedure per la rimozione/ripristino di illeciti edilizi o regolarizzazione delle difformità rilevate.

Inoltre è stato attivata una collaborazione più efficace con il Servizio Tributi per l’accertamento di eventuali illeciti edilizi collegati all’accertamento di un mancato o di un errato accatastamento.




SCHEDA 3/2017 
	OBIETTIVO
	Aggiornamento tempestivo del sito e della pagina di competenza – Miglioramento Attività ordinaria

	DESCRIZIONE
	Al fine di semplificare i procedimenti e l'accessibilità ai servizi di competenza, anche in ottemperanza degli obblighi in materia di trasparenza, è necessario mantenere il sito e la pagina di competenza sempre aggiornata, fornendo indicazioni dei procedimenti, riferimenti normativi, modulistica ecc. 

Per migliorare i servizi e ridurre i tempi di soddisfacimento dell’utenza, l’aggiornamento deve essere operato tempestivamente. 

	RESPONSABILE
	Erika Mora 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE E PESO
	Erika Mora (50%), Morena Barbieri (50%)


	PERIODO
	01.01.2017 – 31.12.2017

	FASI E TEMPI DI ESECUZIONE PROGRAMMATE
	---

	RISORSE FINANZIARIE
	---

	RISULTATI ATTESI
	Garantire aggiornamento tempestivo del sito e della pagina di competenza 

	INDICATORE DI RISULTATO
	Aggiornamento costante del sito e della pagina di competenza entro 10 gg dall’entrata in vigore di norme e di atti amministrativi.

	PESO DELL’OBIETTIVO
	5/100


	STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
	Completato

	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO %
	100%

	NOTE
	Nel corso dell'anno è continuato il percorso di riordino della pagina web di competenza del Settore 3° Uso e Assetto del Territorio, con correzione/cancellazione di alcune informazioni e l'integrazione delle informazioni e della modulistica mancante, nel rispetto della normativa in materia di pubblicità e trasparenza. 

E' stata inoltre creata la sezione “Governo del territorio” all'interno di “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.Lgs n.33/2014 e D.Lgs n.97/2016, nella quale sono collegate le informazioni e la documentazione che si trovano nella pagina web del 3° Settore.

E' stata completata la predisposizione della modulistica necessaria per la presentazione delle istanze e la stessa è stata pubblicata e resa disponibile agli utenti sia in formato .pdf che in formato modificale. In parte è stata aggiornata a nuove disposizioni di legge anche la modulistica precedentemente, come per esempio quella in materia di autorizzazioni paesaggistiche, a seguito dell'entrata in vigore del DPR n.31/2017.

Sono state tempestivamente pubblicate all'albo e sul sito eventuali comunicazioni a servizio del Settore per garantire una migliore e più veloce diffusione delle informazioni.



SCHEDA 4/2017
	OBIETTIVO
	Attuazione Protocollo di legalità per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dell’edilizia privata e dell’urbanistica – Attività straordinaria

	DESCRIZIONE
	Al fine di garantire un più efficace perseguimento del preminente interesse pubblico alla legalità e alla trasparenza nei settori dell’urbanistica e dell’edilizia, è stato promosso la sottoscrizione da parte di tutti i comuni reggiani del Protocollo di Legalità, per l’estensione dell’acquisizione dell’informazione antimafia, ai sensi del D.Lgs 159/2011, a tutte le istanze di Permesso di Costruire e al 20% delle SCIA con importo lavori superiore a € 70.000.

Individuazione attività a rischio ed aggiornamento del Piano Anticorruzione.

	RESPONSABILE
	Erika Mora 

	RISORSE UMANE ASSEGNATE E PESO
	Erika Mora (50%), Morena Barbieri (50%)

	PERIODO
	01.06.2017 – 31.12.2017

	FASI E TEMPI DI ESECUZIONE PROGRAMMATE
	· Predisposizione ed approvazione degli atti per rendere operativo il protocollo, secondo i tempi dettati dalla Provincia di Reggio Emilia

· Controllo a campione dei soggetti individuati dal protocollo

· Individuazione e riconoscimento delle attività a rischio e aggiornamento del Piano Anticorruzione

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario: contributo forfettario annuo di € 0,10/abitante per il funzionamento dell’Ufficio Associato Legalità (UAL)

	RISULTATI ATTESI
	Attivazione del protocollo e raggiungimento dell’operatività al 100% 

	INDICATORE DI RISULTATO
	· Completamento del 100% del procedimento di predisposizione e approvazione degli atti, secondo i tempi dettati dalla Provincia di Reggio Emilia con partecipazione agli incontri informativi e formativi; 

· Deliberazione di Giunta Comunale per recepimento delle disposizioni organizzative per l’attuazione del Protocollo di Legalità;

· Determinazione del Responsabile per adozione della modulistica integrativa a quella dei titoli edilizi per l’attuazione del Protocollo di Legalità, predisposta dal Settore 3° 

· Aggiornamento del Piano Anticorruzione

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100


	STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
	Parzialmente completato

	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO %
	50%

	NOTE
	Nell'anno 2016 è stato avviato il percorso per l'attuazione del Protocollo di Legalità per la prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizzata nel settore dell’edilizia privata e dell’urbanistica ed il Protocollo è stato firmato da tutti i comuni reggiani, dalla Provincia di Reggio Emilia e dalla Prefettura.

Con deliberazione n.82 del 16.06.2016 la Giunta ha aderito all’attuazione del Protocollo.

Alla fine del 2017 è stato completato il procedimento di predisposizione e approvazione degli atti, secondo i tempi dettati dalla Provincia di Reggio Emilia con partecipazione agli incontri informativi e formativi. 
Con deliberazione di Giunta Comunale n.134/2017 sono state recepite le disposizioni organizzative per l’attuazione del Protocollo di Legalità e approvata la convenzione con l'Ufficio Associato Legalità (AUL) presso la Provincia.

Con determinazione n.6 del 19.12.2017 è stata adottata la modulistica per l’attuazione del Protocollo di Legalità, integrativa a quella unificata regionale dei titoli edilizi, predisposta dal Settore 3°, sulla base di quella del Comune di Reggio, partito per primo in via sperimentale con l'attuazione del protocollo.

Le procedure di controllo nel settore dell'edilizia e dell'urbanistica sono state recepite nel Piano Anticorruzione comunale.
L’operatività del Protocollo di Legalità è stata prorogata al 2018, in quanto la Provincia di Reggio Emilia, tramite lo UAL, ha ritenuto opportuno perfezionare tutti gli atti e le procedure di accesso al sistema EUNOMIA di gestione dei controlli in materia antimafia e seguire in via sperimentale solo il Comune di Reggio Emilia.

Il Protocollo è divenuto operativo nel Comune di Casina solo in data 1° gennaio 2018 e pertanto l'obiettivo risulta parzialmente completato.




SCHEDA 5/2017
	OBIETTIVO
	Analisi della Condizione Limite di Emergenza (CLE) e prima valutazione delle aree per gli studi di Microzonazione sismica di III Livello – Attività straordinaria

	DESCRIZIONE
	Domanda di assegnazione dei contributi per gli interventi di prevenzione del rischio sismico.

Analisi della Condizione Limite di Emergenza (CLE), in attuazione dell’Ordinanza del Capo Dipartimento della Protezione Civile n.344/2016 e decreto del Capo Dipartimento della protezione Civile del 21 giugno 2016 (delibera della Regione Emilia Romagna n. 2188/2016).

Prima valutazione delle aree che necessitano di studi di Microzonazione sismica con approfondimenti di livello III (es. Casina capoluogo), conseguente anche all’approvazione della 1^ Variante PSC-RUE e al recepimento delle nuove normative. 

	RESPONSABILE
	Erika Mora

	RISORSE UMANE ASSEGNATE E PESO
	Erika Mora (70%), Morena Barbieri (30%)

	PERIODO
	Marzo 2017 – Dicembre 2017

	FASI E TEMPI DI ESECUZIONE PROGRAMMATE
	Tempistiche indicate dalla Regione Emilia Romagna:

· Domanda per l’assegnazione di contributi regionali 

· Affidamento incarico a tecnico esterno entro 60 gg dalla pubblicazione del BURER; coordinamento e supporto alla predisposizione degli elaborati 

· Approvazione della documentazione preliminare 

· Prima valutazione delle aree che necessitano di Studi di Microzonazione sismica con approfondimenti di III Livello, in Variante allo strumento urbanistico vigente, ai sensi della L.R. 20/2000 

	RISORSE FINANZIARIE
	€ 3.000,00 da contributi regionali (Determinazione Responsabile del Servizio Geologico, sismico e dei suoli della Regione Emilia Romagna n.8757 del 5 giugno 2017)

	RISULTATI ATTESI
	Predisposizione e approvazione della documentazione preliminare all'analisi della Condizione Limite di Emergenza (CLE)

	INDICATORE DI RISULTATO
	· Completamento del 100% del procedimento di domanda di assegnazione di contributi regionali;

· Affidamento incarico a professionista abilitato e comunicazione alla Regione Emilia Romagna dell’affidamento;

· Incontri con il consulente per la valutazione del Piano di Protezione Civile e per una prima stesura della documentazione richiesta.

	PESO DELL’OBIETTIVO
	5/100


	STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
	Parziale completamento

	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO %
	50%

	NOTE
	In data 27.02.2017 è stata presentata domanda prot.n.890 per l'assegnazione dei contributi per l’Analisi delle Condizioni Limite di Emergenza (CLE) e il Comune di Casina ha ottenuto un contributo di € 3.000, necessario a coprire le spese professionali.
Con determinazione n.3 del 29.09.2017 è stato completato l'affidamento dell'incarico a Centrogeo Survey snc di Mazzetti & C. e successivamente è stata trasmessa comunicazione alla Regione Emilia Romagna con nota prot.n. 4994 del 31.10.2017.

Entro la fine del 2017 si è tenuto un solo incontro per la valutazione del Piano di Protezione Civile vigente e per una prima stesura della documentazione dell’Analisi della CLE.

Alla data del 31.12.2017 lo studio incaricato non ha ancora presentato la prima stesura del  materiale  necessario per l'Analisi della CLE da poter valutare congiuntamente. L’approvazione della documentazione preliminare è rimandata all’anno 2018.



SCHEDA 6/2017
	OBIETTIVO
	Adozione del regolamento edilizio tipo e delle definizioni tecniche unificate (DTU) – Attività straordinaria

	DESCRIZIONE
	Adeguamento del RUE vigente ed adozione del Regolamento edilizio-tipo secondo le indicazioni dell'Allegato I della DGR n.922 del 28/06/2017.

Ricognizione e recepimento delle definizioni tecniche uniformi di cui all’Allegato II della DGR n.922 del 28/06/2017, le quali sostituiscono e integrano le definizioni tecniche uniformi per l’urbanistica e l’edilizia già assunte con deliberazione dell’Assemblea legislativa regionale n. 279 del 4 febbraio 2010, e i relativi successivi aggiornamenti. 

	RESPONSABILE
	Erika Mora

	RISORSE UMANE ASSEGNATE E PESO
	Erika Mora (70%), Morena Barbieri (30%)

	PERIODO
	1.07.2017 – 28.12.2017

	FASI E TEMPI DI ESECUZIONE PROGRAMMATE
	· Riorganizzazione delle norme regolamentari in materia edilizia secondo la struttura generale uniforme indicata nello schema di regolamento edilizio-tipo di cui all’Allegato I della DGR 922/2017, articolata in Parti, Titoli e Capi. 

· Oppure, in via provvisoria, in attesa della compiuta riorganizzazione dei contenuti del regolamento edilizio da realizzare nell’ambito dell’adozione degli strumenti urbanistici previsti dalla nuova legge urbanistica regionale in via di approvazione, attraverso l’integrazione, in testa all’attuale regolamento edilizio, di una Tavola di corrispondenza che riproduca l’indice generale del regolamento edilizio-tipo, di cui all’Allegato I, e riporti, per ognuna delle Parti, dei Titoli e dei Capi previsti dal medesimo schema, l’indicazione delle corrispondenti sezioni e articoli e delle relative pagine dell’attuale regolamento edilizio. 

· Adozione del regolamento edilizio-tipo comunale di cui all’articolo 2-bis, comma 1, lettera a), della legge regionale n. 15/2013, volto a riunificare in un unico provvedimento le disposizioni regolamentari in campo edilizio o attraverso una deliberazione di Consiglio comunale, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della legge regionale n. 15/2013, volta all’adeguamento dell’attuale regolamento edilizio-tipo; 

· Recepimento delle nuove DTU con gli atti con i quali viene adeguato il regolamento edilizio-tipo o adeguando alle nuove DTU, contrassegnate da asterisco, gli atti con i quali è stato curato il recepimento delle precedenti definizioni tecniche uniformi regionali. 

· Qualora l’adeguamento alle nuove DTU comporti la variazione delle capacità edificatorie previste dal piano urbanistico o dal regolamento edilizio, è necessario provvedere, con deliberazione di Consiglio comunale, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, e dell’articolo 57, comma 4, LR 15/2013, ad approvare coefficienti e altri parametri idonei ad assicurare l'equivalenza tra le capacità edificatorie ammesse dallo strumento prima e dopo l’adeguamento. 

	RISORSE FINANZIARIE
	---

	RISULTATI ATTESI
	Adozione del regolamento edilizio-tipo e recepimento delle nuove definizioni tecniche unificate (DTU)

	INDICATORE DI RISULTATO
	· Completamento del 100% del procedimento di adozione del regolamento edilizio e recepimento delle nuove definizioni tecniche unificate (DTU), con Deliberazione di Consiglio Comunale

	PESO DELL’OBIETTIVO
	15/100


	STATO ATTUAZIONE AL 31.12.2017
	Completato

	RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO %
	100%

	NOTE
	Il RUE vigente è stato adeguato con il recepimento delle nuove definizioni tecniche unificate (DTU) ed è stato adottato il Regolamento edilizio-tipo secondo le indicazioni dell'Allegato I della DGR n.922 del 28/06/2017, con Deliberazione di Consiglio Comunale n.62 del 19.12.2017.



Dalla apposita relazione consuntiva al Piano Economico di Gestione dell’anno 2017 come sopra riportata, il Nucleo evidenzia che rispetto agli obiettivi stabiliti, ai risultati attesi, agli indicatori di risultato, ai pesi assegnati, e agli altri fattori di valutazione:

· rispetto dei termini assegnati 
· conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella realizzazione di programmi
· competenze manageriali
· sviluppo di favorevoli settori di “clima” gestionale e di motivazione operativo, anche attraverso il migliore impiego degli istituti contrattuali
i risultati sono stati sostanzialmente raggiunti e il Servizio ha totalizzato un punteggio che si colloca, come calcolato dal Nucleo, nella fascia di risultato del 20% della propria indennità di posizione, come risulta dalla scheda di valutazione, conservata in atti.

Il Nucleo procede all’esame della relazione della Responsabile del 4° Settore Socio-Culturale dott.ssa Paola Manfredi, in merito all’attività dalla stessa svolta nel 2017, ai risultati raggiunti rispetto agli obiettivi strategici fissati dall’Amministrazione.
Con la presente si relaziona in merito al raggiungimento degli obiettivi relativamente all’attività svolta nell’anno 2017 dai Settori Sociale e Culturale del Comune di Casina e Servizio Sociale Educativo Associato Polo 3 Carpineti Casina in considerazione del conferimento dal 01.08.2017 all’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano delle funzioni fondamentali di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali ed Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini e dei Servizi Scolastico- Educativo che hanno modificato l’assetto organizzativo per l’esercizio di tali competenze. Si precisa che l’Assistente Sociale Responsabile di Settore per il periodo gennaio – aprile 2017 è stata comandata per 8 ore settimanali presso il Servizio Sociale Unificato di Castelnovo ne’ Monti, Area Minori
PROGRAMMA N. 8 : Servizi socio-assistenziali

PROGETTO N. 1 : FRUIZIONE DELLE AGEVOLAZIONI ECONOMICHE A FAVORE DEI  NUCLEI FAMIGLIARI IN DISAGIATE CONDIZIONI SOCIO-ECONOMICHE

Relativamente agli interventi in materia di politiche attive di sostegno al reddito a favore di nuclei famigliari in disagiate condizioni economiche quali Buoni libro, Assegni al nucleo numeroso e di maternità, Social Card, Bonus energia elettrica, Bonus gas e Bonus acqua, che vengono concessi in base al valore dell’Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) del richiedente, il Servizio, nel rispetto della tempistica definita dalle normative di riferimento, ha curato l’intero procedimento amministrativo a partire dalla pubblicizzazione, garantendo assistenza all’utente nella compilazione della modulistica fino alla fase della concessione e/o liquidazione dei contributi. 

In termini quantitative relativamente a tutto l’anno 2017 l’attività è stata la seguente:

Bonus energia elettrica
Si è provveduto ad inoltrare le richieste pervenute per l’ottenimento del Bonus con l’ausilio del programma informatico di SGATE:

· n. 43  domande gestite; 

Bonus gas
Si è provveduto inoltrare le richieste pervenute per l’ottenimento del Bonus con l’ausilio del programma informatico di SGATE:

· n. 61  domande gestite; 

Bonus idrico

Si è provveduto a: 
· raccogliere le domande relative alle annualità 2017 fino al 30 settembre  - n. 53 istanze accolte;

· concludere il procedimento 2016 -  n. 49 istanze accolte. Nello specifico ha comportato la trasmissione ad ATERSIR  della comunicazione contenente il numero degli utenti aventi diritto, divisi per fascia e n. componenti nucleo, entro il 28 febbraio 2017; l’approvazione degli elenchi dei beneficiari, dopo la quantificazione a cura di ATERSIR; la trasmissione degli elenchi a IREN entro il 30 aprile 2017; la comunicazione agli aventi diritto del contributo spettante.

Buoni libro
Si è proceduto ad esperire i controlli sulle autodichiarazioni prodotte in calce alla domanda e a trasmettere alla Regione il fabbisogno, approvare gli elenchi dei beneficiari, rideterminare e liquidare il contributo:  

· n. 25 domande ricevute  

· n. 25 domande ammesse 

n.  2 domande controllate 
· n. 0  richieste escluse per assenza dei requisiti 
· n.  25 domande liquidate

Assegni di maternità

Si è provveduto a verificare l’ammissibilità della richiesta e ad l’esito per l’ottenimento beneficio con l’utilizzo del programma informatico fornito dall’INPS:
· n.  5 domande ricevute 

· n. 4  richieste aventi diritto con liquidazione del contributo spettante 
· n. 1 domande escluse

Assegni Nucleo Numeroso

Si è provveduto a verificare l’ammissibilità della richiesta e ad l’esito per l’ottenimento beneficio con l’utilizzo del programma informatico fornito dall’INPS:
· n. 17 domande ricevute 

· n.  17 richieste aventi diritto con liquidazione del contributo spettante nel 1° semestre 
· n. 17 richieste aventi diritto con liquidazione del contributo spettante nel 2° semestre 
· n. 0 domande escluse

Tali benefici economici vengono tenuti in considerazione nella predisposizione dei progetti di aiuto ai cittadini in stato di bisogno in capo al Servizio Sociale.

PROGETTO N. 2 : GESTIONE DEL SISTEMA LOCALE/DISTRETTUALE DEI SERVIZI SOCIALI  

Per l’anno 2017 è rimasta valida  fino al 30.07.2017 la convenzione relativa al mantenimento del ruolo del Comune Capo Fila e alla programmazione e gestione delle funzioni sociali, socio educative e socio sanitarie nel Distretto di Castelnovo ne’ monti tra le amministrazioni comunali di:  Castelnovo ne’ Monti – Carpineti – Casina –  Toano – Vetto – Villa Minozzo – Busana – Ramiseto – Ligonchio - Collagna e Unione dei Comuni dell’Alto Appennino Reggiano, tutte ricomprese nell’ambito territoriale del Distretto di Castelnovo ne’ Monti dell’A.U.S.L. di Reggio Emilia. A partire dal 01.08.2018 tali competenze sono state esercitate in nome e per conto dell’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano.

Il Servizio Sociale Comunale ha provveduto a lavorare relativamente a tutto l’anno 2017 nelle diverse aree nel seguente modo, dando continuità ai progetti avviati:

Area famiglia:

· gestione dei progetti di assistenza economica per n. 10 famiglie del Comune;

· gestione di progetti di assistenza abitativa per n. 1 nucleo;

· collaborazione con gli operatori del Servizio Sociale Unificato Area Famiglia per la gestione di n. 2 situazioni complesse;

· collaborazione con il servizio di Neuropsichiatri Infantile dell’Ausl di Castelnovo ne’ Monti e l’Istituto comprensivo Carpineti-Casina per la gestione di n. 2 situazioni di minori, attivazione progetto di assistenza educativa a scuola e a domicilio;

· sostegno ai campi estivi per bambini organizzati da agenzie private del territorio e inserimento di bambini in disagio socio economico, coordinamento delle proposte per il tempo libero rivolte ai bambini;

· collaborazione con il Centro D’Ascolto Caritas per l’attivazione di progetti di intervento a favore di circa n. 10 famiglie di Casina;

· attuazione delle misure economiche di sostegno al reddito del Reddito di Solidarietà (RES)  :
· n. 17 domande inviate

· n. 4 respinte

· attuazione delle misure economiche di sostegno al reddito di Sostegno Inclusione Attiva (SIA) :

· n. 13 domande inviate

· n. 5 domande accettate

· n. 1 domande revocate

· n. 7 domande respinte

· Attuazione della Legge Regionale 30 luglio 2015, n. 14: espletate procedure per l’attivazione di n. 2 tirocinio formativi; 

· attivazione di n. 2 progetti di inclusione scolastica a favore alunni disabile;

· partecipazione alle riunioni del gruppo handicap con l’Istituto Comprensivo di Casina, n. 3 riunioni all’anno;

L’attivazione delle misure economiche di sostegno al reddito del Reddito di Solidarietà (RES) e di Sostegno Inclusione Attiva (SIA) ha contratto l’erogazione di contributi in capo all’Ente.  

Area non autosufficienza/disagio adulti:

· collaborazione con l’Associazione Fa.ce. di Reggio Emilia per l’organizzazione del servizio di trasporto dei ragazzi disabili frequentanti il Centro Diurno “Arcobaleno” alle attività Extra Time (musica, teatro e palestra) organizzate a Castelnovo ne’ Monti;

· collaborazione nell’attivazione di progetti di inserimento in Centro Diurno n. 5 utenti;

· gestione trasporto handicap Centro Diurno Disabili Arcobaleno n. 3 utenti;

· attivazione Assegni di Cura disabili n. 3 utenti;

· gestione di progetti integrati con il Servizio di Salute Mentale n. 6 utenti;

· gestione della convenzione per la gestione di immobili ad uso abitativo a favore di situazioni in emergenza abitativa con ACER di Reggio Emilia per n. 2 utenti in carico;

· gestire la convenzione con il Tribunale di Reggio Emilia per lo svolgimento del lavoro di pubblica utilità ai sensi dell’art. 2 del D.M. 26 marzo 2011 presso le strutture del Comune, n. 1 candidatura; 

· gestione dei progetti di assistenza economica per n. 4 famiglie adulte/anziane del Comune;

· definizione e approvazione del progetto di volontariato relativo ai richiedenti asilo ospitati presso l’appartamento ubicato in Comune di Casina - località Bocco – Via in carico al Raggruppamento Temporaneo d’Impresa con Cooperativa Sociale Dimora d'Abramo mandante e Cooperativa Sociale L’Ovile mandataria,
· gestione del contratto di servizio per il conferimento del Servizio di Assistenza Domiciliare all’Azienda di Sevizi alla Persona Don Cavalletti: autorizzazioni nuove prese in carico di anziani non auto, presenza al coordinamento del servizio, controllo sulle ore di assistenza erogate e predisposizione riepiloghi utenti assistenza domiciliare integrata per i rimborsi AUSL, n. 35 utenti;

· istruttoria e concessione ausili economici per l’integrazione retta inserimenti in strutture protette, n. 2 utenti;

· gestione dei protocolli operativi del Servizio Assistenza Anziani definiti a livello distrettuale per la fruizione dei presidi previsti dalla rete dei servizi per anziani non autosufficienti quali ingressi in RSA, Casa Protetta, Centro Diurno, Nucleo Demenze e Assegni di Cura;

1. Ingressi in RSA n. 10 utenti;

2. Ingressi Nucleo Demenze n. 1 utenti;

3. Ingressi definitivi in Casa Protetta n. 3 utenti;

4. Ingressi Centro Diurno n. 5 utenti;

5. Assegni di cura erogati n. 16 utenti.

Le Assistenti Sociali dei singoli comuni del Distretto condividono le progettazioni distrettuali sostenute con il Fondo Locale nelle diverse aree di intervento attraverso una riunione mensile di coordinamento organizzata dal Servizio Sociale Unificato.

I progetti distrettuali attivi sono:

· Promozione dei diritti infanzia e adolescenza: viene mantenuta l’apertura dello sportello psico-pedagogico all’interno delle scuole primarie e secondarie del distretto con un forte coordinamento della rete dei servizi ricolti ai minori;

· Programma finalizzato immigrazione: è stata garantita l’apertura 1 volta al mese dello sportello immigrati finalizzato all’assistenza ai cittadini stranieri regolarmente presenti sul territorio nazionale per lo svolgimento delle pratiche amministrative in materia di immigrazione

· Programma finalizzato esclusione sociale e povertà: il progetto finanzia un appartamento maschile per l’ospitalità di persone in carico al Servizio di Salute Mentale

· Programma finalizzato dipendenze e giovani: prevede il proseguimento del progetto Operatori di strada finalizzato alla prevenzione delle dipendenze e promozione agio per i ragazzi del distretto.

PROGRAMMA N. 4 : Servizi culturali 

Per questo programma si relaziona sull’attività svolata dal 01.01 al 30.07.2017

PROGETTO N. 1 : PROMOZIONE POLO DI SARZANO 
Si è provveduto a promuovere il complesso di Sarzano con l’organizzazione di iniziative culturali e turistiche in collaborazione con l’affidatario, gestite direttamente o attraverso la concessione del patrocinio. L’attività svolata è la seguente:

· concessione del patrocinio in favore Ass. VivereCasina per realizzare il pieghevole promoturistico “Sarzano nel cuore dell’Appennino di Reggio Emilia” delibera Giunta Comunale n. 33 del 13/04/2017,

· concessione del patrocinio alla signora Susanna Costi per l’organizzazione della mostra d’arte intitolata “Di elfi, gnomi, fate è pieno il bosco…” prevista dal 25 marzo al 25 aprile 2017;
· adesione proposta di partecipazione a fotografia europea circuito off e concessione uso gratuito centro convegni di Sarzano all’Associazione re-foto di Reggio Emilia per organizzazione mostra d’arte (7-21 maggio 2017);

· Concessione patrocinio del Comune di Casina all’Associazione Shen Do di Reggio Emilia per Convegno su salute e benessere secondo natura - OlisticaRe – dal 17/06/2017 al 18/06/2017;

· organizzazione tavola rotonda con la collaborazione dell’Associazione Insieme per Pianzo e patrocinio della Camera di Commercio e del Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano sulle prospettive sociali ed economiche per uscire rinnovati dalla crisi, sabato 15 luglio;

· concessione  patrocinio all’enoteca “Il vecchio borgo” esercente come “Falco pellegrino” in castello di Sarzano e alle ditte Coco sport, La perla e Centro estetico Nadia a favore della manifestazione “the dark side, scenari di moda” (22 luglio 2017) festa della birra artigianale (15 luglio 2017) e fiera “appennino olio pane e vino” (20 agosto 2017);

· concessione patrocinio e uso gratuito locali alla Associazione Artistic@Mente  per l’organizzazione della mostra d’arte di proprie opere pittoriche prevista in  luglio 2017, intitolata “Il cielo nel castello”

· concessione patrocinio all’Associazione La Melagrana di Reggio Emilia per l’organizzazione del concerto musicale del duo Erio Reverberi e Paolo Simonazzi, 21 luglio 2017;

PROGETTO N. 2 : ARRICCHIMENTO OFFERTA FORMATIVA E ATTIVITA’ CULTURALI 
Per quanto attiene questo progetto si sono organizzate e gestite o patrocinate entro il 31.07.2017 le seguenti iniziative l’obiettivo di promuovere saperi ed esperienze formative:

· concedere l’utilizzo gratuito dei locali del Centro Culturale per lo svolgimento, del corso gratuito di lingua italiana per adulti, a partire dal mese di ottobre 2016 e sino al mese di maggio 2017, collaborazione nella realizzazione dell’iniziativa;

· concedere il patrocinio e l’utilizzo dei locali del Centro Culturale di Casina alla signora Cristina Giavardi per lo svolgimento di una serata divulgativa sul tema della naturopatia, prevista il 20 aprile 2017;

· concedere il patrocinio e l’utilizzo dei locali del Centro Culturale di Casina alla Cooperativa di solidarietà sociale L’Ovile, con sede a Reggio Emilia per l’organizzazione di un corso di gioco degli scacchi rivolto alla cittadinanza, mese di aprile 2017;

· realizzare di una mostra espositiva intitolata “Esodo” consistente in n. 29 pannelli fotografici raffiguranti scene e momenti della tragedia delle foibe, per la celebrazione della ricorrenza del «Giorno del ricordo», presso i locali dell’Istituto Comprensivo “G. Gregori” di Carpineti-Casina, dal 11 al 17 febbraio;
· concedere il patrocinio e l’uso gratuito degli spazi della biblioteca a favore della realizzazione della mostra personale di fotografia della Sig.ra Domenichini Anna Maria, dal titolo “Fotografia e Arte” dal 6 al 27 maggio 2017;
· realizzare l’iniziativa di promozione editoriale denominati “I martedì letterari con gusto alla Cantoniera” estate 2017 con appuntamento settimanale di presentazione di pubblicazioni alla presenza dell’autore, nella serata di martedì, periodo dal 6 giugno al 29 agosto, in collaborazione con l’Associazione Amici della Casa Cantoniera;

· stesura e approvazione convenzione con l’Associazione Culturale Effetto Notte per la realizzazione delle attività culturali e musicali estate 2017 per il periodo da giugno a settembre;

· gestione affittanza, uso e concessioni gratuite Centro Culturale;

· aggiornamento ordinario del sito del Comune;

In merito al concorso ai finanziamenti regionali ai sensi della Legge Regionale n. 37/94 si è convenuto di compartecipare ad un progetto presentato in Regione dall’Associazione Culturale Effetto Notte dal titolo "IL NIDO NELL’ERBA 2017 – LAND(E)SCAPE”.

PROGETTO N. 3 : REVISIONE DEL SERVIZIO BIBLIOTECARIO

Per l’anno 2017 si è provveduto a garantire l’apertura al pubblico della biblioteca per un numero di 21 ore con il seguente orario;

	Orario Invernale

	 
	mattina
	pomeriggio
	

	Lunedì:
	
	
	

	Martedì:
	9 - 12
	15 - 18
	

	Mercoledì:
	
	15 - 18
	

	Giovedì:
	9 - 12
	15 - 18
	

	Venerdì:
	9 - 12
	
	

	Sabato:
	9 - 12
	
	


	Orario Estivo

	 
	mattina
	pomeriggio
	

	Lunedì:
	
	
	

	Martedì:
	9 - 12
	16- 19
	

	Mercoledì:
	9 - 12
	
	

	Giovedì:
	9 - 12
	16 - 19
	

	Venerdì:
	9 - 12
	
	

	Sabato:
	9 - 12
	
	


La gestione ordinaria della biblioteca con il coordinamento con il sistema bibliotecario provinciale ha conseguito in termini quantitativi i seguenti risultati:

PRESTITO MATERIALI          17.712  

ACQUISTO MATERIALI:  
193 

UTENTI ATTIVI

	Fascia 0-14           


	241

	Fascia 15-34        


	191

	Fascia 35-54       


	159

	Fascia 55-100     


	165

	Istituzioni           


	46


In più si sono svolte le seguenti attività:
Bambini:  

Parole in circolo tra musica e poesia : narrazioni musicali. (iniziativa continuativa legata al progetto Nati per leggere)

Festa della biblioteca 12 luglio

Funny English Project (corso di inglese baby 3-6 anni/ 6-10 anni) sabato mattina dalle 10 alle 11 dal 22 aprile al 10 giugno per complessive 8 lezioni;

Ragazzi: 

Festa di Carnevale interculturale 

Adulti: 

Il maggio dei libri (iniziativa a carattere nazionale) 

Al Femminile : tre incontri dedicati alle donne (tecniche di rilassamento/riequilibrio energie del corpo/informatica spicciola) Gianna Guardasoni per conoscere le tecniche del rilassamento per giovedì 27 luglio alle ore 17.30;
Attività con le Scuole: 

Favole in salita (progetto Arcunta)
Incontro con lo scrittore per ragazzi Guido Sgardoli

Visite guidate per conoscere meglio la biblioteca e i suoi servizi 

Promozione alla lettura in classe (prof Antonella Nasi)

Visite alla biblioteca (scuole materne e scuola primaria)

Collaborazione con il Centro Arcobaleno nella loro sede e in biblioteca  (disabili)

Collaborazione con la Scuola di italiano per stranieri (intercultura)

Incontri con Autori:

Sergio Rizzo (25°ora)

Sandra Sandy Re

Massimo Avuri

Corsi

Corso di memoria & ginnastica per la mente: tenere in forma il cervello divertendosi

PROGETTO N. 4 : RILANCIO ARS CANUSINA
Per quanto attiene questo progetto si sono organizzate e gestite entro il 30.07.2017 diverse iniziative con l’obiettivo di rilanciare del marchio commerciale collettivo Ars canusina®, proprietario Comune di Casina. Considerato Nell’anno 2017 ricorrono i dieci anni dalla nascita del Consorzio Ars Canusina si è provveduto a:

· organizzare un convegno al San Lazzaro, Biblioteca C. Livi, sulla Dott.ssa Bertolani Del Rio negli spazi che videro la giovane psichiatra compiere i suoi studi medici e inventare l’Ars Canusina., per il ciclo “365Donna” ideato dal Comune di Reggio Emilia – Assessorato pari opportunità,10 giugno. 
· Organizzazione con il Consorzio Ars Canusina di un corso di ricamo perla specializzazione di  maestre di ricamo; Castello di Sarzano, (21-22-23 luglio); 

· Organizzazione serata a tema il Design Canusino con la partecipazione delle ricamatrici del corso;  Rossena il 21 luglio;
Nei castelli matildici di Bianello, Canossa, Rossena e Carpineti hanno accolto vetrine dell’Ars Canusina, mentre a Sarzano le è dedicata una sala del percorso infoturistico

PROGETTO N. 5 : PROMOZIONE DELLA RISERVA DELLA BIOSFERA MAB
Per quanto attiene la promozione della riserva della Biosfera MAb si è provveduto entro il 30.07.2017 a svolgere le seguenti attività:

· Approvare il progetto di educazione ambientale denominato “MaB @ Casina” conoscere, educare e preservare al fine di richiedere il finanziamento ad IREN;

· concedere il patrocinio non oneroso del Comune di Casina a favore dell’Associazione Bèrgogno  Medievale per l’organizzazione della VII Edizione della Festa del Pane presso la località di Bèrgogno nelle giornate del 10 e 11 giugno 2017, prevista nel progetto;
SERVIZIO SCOLASTICO EDUCATIVO ASSOCIATO DELL’UNIONE MONTANA

A seguito del conferimento dal 01.08.2018 all’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano delle funzioni fondamentali di Progettazione e Gestione del Sistema Locale dei Servizi Sociali ed Erogazione delle Relative Prestazioni ai Cittadini e dei Servizi Scolastico- Educativo, il progetto organizzativo del nuovo Servizio Associato prevede, oltre i Servizi Centralizzati con sede a Castelnovo ne’ Monti, i Servizi territoriali organizzati per poli tra cui:

1. Polo Toano-Villa Minozzo;

2. Polo Castelnovo ne’ Monti-Vetto

3. Polo (Casina-Carpineti;

4. Polo (Ventasso),

per il presidio diretto sul territorio di tutte le funzioni di sportello sociale – scolastico-educativo quali:
· le funzioni professionali di servizio sociale attinenti la prevenzione, la valutazione, la progettazione e presa in carico personalizzata,

· monitoraggio e verifica, nonché il lavoro con la comunità;

· promozione delle reti locali, in modo trasversale rispetto ai target tradizionali.

· gestione servizi sociali educativi scolastici;

· gestione delle risorse finanziarie assegnate;

· gestione delle risorse Umane assegnate.

A partire dal 01.08.2018 alla sottoscritta è stata assegnata la responsabilità del Polo 3 Carpineti – Casina del Servizio Sociale ed Educativo Associato.

In merito alla funzione scolastica educativa l’Unione è subentrata nei rapporti giuridici e contrattuali dei Comuni, pertanto si è garantita continuità agli impegni in essere. Per quelli scaduti l’attività svolta è stata la seguente:

· proroga del Servizio di refezione scolastica per i Comuni di Casina e Carpineti per l’anno scolastico 201/2018;

· approvazione convenzione tra l’Unione Montana Dei Comuni Dell’appennino Reggiano e Il Ginepro Societa’ Cooperativa Sociale per l’affidamento fornitura servizi scolastici ausiliari ai sensi dell’art. 5 della legge 381/1991 e s m i e dell’ art.  12 della l.r. 12/2014 per l’anno scolastico 201/2018 per il Comune di Carpineti;

· attivazione procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b  del d.lgs. 50/2016  previo avviso di indagine di mercato volto all’individuazione di operatori economici per l’affidamento del servizio di trasporto scolastico nel Comune di Carpineti - periodo settembre 2017- giugno 2018 
· affidamento diretto del servizio di trasporto scolastico e disabili nel Comune di Casina per il periodo settembre-dicembre 2018;

· attivazione procedura negoziata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b  del d.lgs. 50/2016  previo avviso di indagine di mercato volto all’individuazione di operatori economici per l’affidamento del servizio di trasporto scolastico e disabili nel Comune di Casina - periodo gennaio- giugno 2018;
· approvazione accordo tra il Comune di Vezzano Sul Crostolo e l’Unione Montana Comuni Dell’appennino Reggiano  per il servizio di trasporto scolastico  relativo al Comune di Casina  – anno  scolastico 2017/2018.

· approvazione   convenzione   tra l’Unione Montana Dei Comuni Dell’appennino Reggiano e  l'Istituto   Comprensivo Carpineti  -  Casina  per la gestione dei servizi ausiliari nelle scuole statale del Comune di Casina - anno scolastico 2017/2018;

· approvazione  accordo di collaborazione tra l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano e l'Istituto Comprensivo Carpineti - Casina per l’attivazione di corsi sperimentali di alfabetizzazione  musicale  e avviamento alla formazione di base sul territorio del comune di casina per l’anno scolastico 2017/2018;

· approvazione bozza di convenzione tra l’Unione Montana dei Comuni dell’Appennino Reggiano e il Comune di Canossa per il servizio di  mensa scolastica per alunni residenti nel Comune di Casina per l’anno scolastico 2017/2018;

· adesione progetto “Giocosport” A.S. 2018/2018 Scuola Primaria e Scuola Infanzia di Casina e di Carpineti.

Dalla apposita relazione consuntiva al Piano Economico di Gestione dell’anno 2017 si evince che rispetto agli obiettivi stabiliti, ai risultati attesi, agli indicatori di risultato, ai pesi assegnati, e agli altri fattori di valutazione:

· rispetto dei termini assegnati 
· conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella realizzazione di programmi
· competenze manageriali
· sviluppo di favorevoli settori di “clima” gestionale e di motivazione operativo, anche attraverso il migliore impiego degli istituti contrattuali
i risultati sono stati sostanzialmente raggiunti e il Servizio ha totalizzato un punteggio che si colloca, come calcolato dal Nucleo, nella fascia di risultato  del 20% della propria indennità di posizione.
Si passa con la verifica della relazione del Responsabile del 5° Settore Polizia Municipale- Vigilanza –Protezione Civile  Ispettore Corrado Bernardi.

	OBIETTIVO
	Progetto n. 1
“ENTRATA NELLA NUOVA UNIONE della P.M., RIORGANIZZARE PROCEDURE INTERNE ALL’ UFFICIO  PM E PREDISPOSIZIONE DI NUOVA MODULISTICA ARMONIZZARE LE PROCEDURE E AGGIORNAMENTO LINK PM SITO DEL COMUNE”

· In seguito al prospettato inserimento all’Interno dell’UNIONE del Comuni Montani si renderà necessario, al fine di migliorare ed ottimizzare il servizio sia in termini tecnici /qualitativi che quantitativi, e procedere con una nuova rivisitazione/ridistribuzione interna all’Ufficio, producendo nuova modulistica sia ad uso interno che dei cittadini che da inserire all’interno del link della Polizia Municipale presente sul sito istituzionale del Comune di Casina.
· Occorrerà rivedere a 360 gradi tutta la modulistica e le modalità operative armonizzando le esigenze dei vari Comuni aderenti, riorganizzarsi con il protocollo, le e-mail, conti correnti, i ponti radio, e tutte le gestioni spicciole da condividere.
· Tali operazioni consentiranno di migliorare la funzionalità dell’Ufficio sia internamente che all’esterno per l’utenza, codificando meglio procedure e modalità al fine di snellire le operazioni interne di inserimento dati, gestione delle pratiche interne ed evasione richieste dai cittadini e dalle altre Istituzioni, nonché di ingenerare una maggiore consapevolezza delle proprie funzioni da parte degli operatori.

· La creazione di nuova modulistica da inserire sul link del sito darà accesso ad informazioni sull’operato del servizio P.M. e facilitazioni per chi ha necessità di predisporre richieste alla P.A. utilizzando la nostra nuova modulistica.

Verrà meglio disposta graficamente con inserzioni di spot informativi elaborati e prodotti dalla Regione Emilia Romagna inerenti il  ”cosa fa la Polizia Municipale che ruolo ha”

	RESPONSABILE
	Bernardi Corrado

	RISORSE UMANE
	Bernardi Corrado

	RISORSE FINANZIARIE
	capitoli di bilancio

	RISULTATI ATTESI
	pubblicizzazione del progetto ed incrementare le denunce effettuate/ricevute in questa specifica condizione

	INDICATORE DI RISULTATO
	Numero di atti modificati e condivisi con l’UNIONE, modalità operative, numero denunce di smarrimento, furto, permessi provvisori di guida, ecc. ecc. 

	PESO DELL’BIETTIVO
	40/100


	TEMPI DI REALIZZAZIONE
	durante l’anno 2017 le principali, poi via via nei prossimi anni più nel dettaglio


· Obiettivo del progetto n.1 raggiunto all'100% per l'anno 2017, creazione di apposita modulistica riadattata alle esigenze dell’Unione, effettuato una prima riorganizzazione interna delle procedure e del Protocollo Unione e ridistribuzione di alcune normative e pratiche che prima effettuava questo Servizio ad altri Settori con la spiegazione delle modalità di tenuta e di predisposizione del prodotto finale (permessi invalidi, parte della gestione del mercato, oggetti smarriti, denunce infortuni ecc.) inseriti link della regione sulla pagina della PM del Comune di Casina.

	OBIETTIVO
	Progetto n. 2 

“INFORMASIONE ALLA CITTADINANZA SUL PIANO DI PROTEZIONE CIVILE E SUL REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA E ADEGUAMENTO, OPUSCOLI INFORMATIVI E SLIDES SULLE MODIFICHE AL CODICE DELLA STRADA”.

· Con le modifiche apportate al Piano Comunale di Protezione Civile si rende necessario INFORMARE la cittadinanza, in modo capillare effettuando apposito opuscolo informativo e prevedendo serate a tema da effettuarsi nelle varie frazione e nel centro capoluogo

· il NUOVO REGOLAMENTO DI POLIZIA URBANA, e ha subito alcune modificazioni si rende necessario divulgarlo al massimo alla cittadinanza, tramite, apposito pieghevole divulgativo sulle principali NOVITA’ del REGOLAMENTO, nello specifico l’Ordinanza Sindacale che ho previsto e concesso a determinate condizioni, l’ACCENSIONE DEI FUOCHI, che ha quindi di fatto modificato parte del regolamento precedente. Occorrerà predisporre in un linguaggio accessibile un pieghevole da distribuire capillarmente se possibile alle famiglie (integrale) e distribuendo il pieghevole nei luoghi di maggior ritrovo dei cittadini (Centro Comunale Casa Cantoniera, CRI, Scuole, Mercati, Fiere, bar e pubblici esercizi ecc. ecc.)

· Predisporre ulteriori aggiornamenti agli opuscoli stampati egli scorsi anni con le novità apportate ad CdS da recenti novità  e sentenze e casistiche, e divulgazione nei luoghi di maggior ritrovo dei cittadini (Centro Comunale Casa Cantoniera, CRI, Scuole, Mercati, Fiere, bar e pubblici esercizi ecc. ecc.)

· Aggiornare le slides da utilizzarsi nei vari incontri, giornate formative/divulgative.



	RESPONSABILE
	Bernardi Corrado

	RISORSE UMANE
	Bernardi Corrado 



	RISORSE FINANZIARIE
	n. capitoli di spesa

n.° 12772 e 4315 capitoli di spesa

	RISULTATI ATTESI
	Informare più capillarmente la cittadinanza sul nuovo Piano Comunale di Protezione civile, sulle regole del quieto vivere inserite nel nuovo regolamento e aggiornamento continuo sui vari mutamenti 

	INDICATORE DI RISULTATO
	Predisposizione del pieghevole e n. pieghevoli distribuiti, serate a tema effettuate

	PESO DELL’OBIETTIVO

TEMPI DI REALIZZAZIONE
	20/100 

entro l’autunno 2017

	


· Obiettivo del progetto n. 2 raggiunto all'100% per l'anno 2017, sono stati effettuati diversi incontri con le Scuole e serate informative con le Associazioni di PC, per esporre e spiegare il Piano di Protezione Civile in parte anche rimaneggiato e aggiornato in collaborazione con Ufficio Tecnico Comunale. 7 nuovi Opuscolo reimpaginati e distribuiti alle scuole e alla cittadinanza.

	OBIETTIVO
	Progetto n. 3
“ACQUISIZIONE CORSO BASICO CONDIZIONAMENTO METODO SOKKS/ANTIDROGA CON L’ UNITA’ CINOFILA CON  FORMAZIONE E MANTENIMENTO, ACQUISIZIONE DEL BREVETTO PER LA NUOVA UCS, DI RICERCA SU MACERIE E SUPERFICIE NONCHE’ MANTENIMENTO ATTIVITA’ UCS E COME ESAMINATORE DI UNITA’ CINOFILE PER RICERCA IN SUPERFICIE E SU MACERIE REGIONE EMILIA ROMAGNA”

· Considerato che si rende necessario condizionare la nuova unità Cinofila Victor per la ricerca di sostanze stupefacenti (metodo Sokks) e di procedere con l’addestramento per la ricerca persone in superficie e sotto macerie, da svolgersi al compimento del suo secondo anno di età (da Regolamento),

· Considerato che la Regione Emilia Romagna per l’utilizzo, e l’abilitazione delle Unità Cinofile da Soccorso, ha normato, istituendo un apposito Regolamento, che stabilisce modi tempi e attività da espletare per poter acquisire l’abilitazione per le Unità Cinofile di Protezione Civile aperto anche agli Enti. Considerato che tale Regolamento prevede tempistiche per addivenire all’operatività nell’ambito della Regione E.R. per le UCS e più specificamente uno per la ricerca in superficie, uno per la ricerca su maceri. Che questo Ente ha un Esaminatore di unità cinofile della P.C. Regione Emilia Romagna e UCIS e ENCI, e che si rende disponibile a mantenere e proseguire tale attività all’interno della P.M. per preparare le proprie U.C.S.

· Considerato che questo Ente ha al suo interno UCS già Brevettate, ma a fine attività (anzianità e problemi fisici) e una Unità Cinofila in formazione, che necessita di un corso di “condizionamento” per la ricerca sostanze stupefacenti”, e che per ampliare il campo di operatività si rende opportuno partecipare a corsi formativi anche in autoformazione, al fine di acquisire nel tempo i brevetti sopra descritti.

· Considerando che per il mantenimento nell’addestramento in operatività, delle UCS, è opportuno interagire e intrattenere rapporti con le altre componenti del sistema di protezione civile Regionale, collaborando come Ente, partecipare fattivamente come componente della P.M. alle sessioni d’esame per cinofili della R.E.R. per le u.c.s. del volontariato. Collaborare poi con tutti gli Enti, Soccorso Alpino, VVFF, Protezione Civile e Forze di Polizia sia in addestramento che in piena operatività sia in superficie, che su macerie, che in antidroga al fine di addivenire all’acquisizione dei brevetti sopra descritti.

· A tal proposito la collaborazione gratuita, con il locale Gruppo Cinofilo di Protezione Civile che ha in gestione idonea campo di addestramento cani appositamente attrezzato risulta auspicabile e necessaria al fine della formazione e mantenimento delle UCS.

	RESPONSABILE
	Bernardi Corrado

	RISORSE UMANE
	Bernardi Corrado 

	RISORSE FINANZIARIE
	n. capitoli di spesa

n.° 4320

	RISULTATI ATTESI
	Acquisizione abilitazione ad operare in ricerca su macerie e in ricerca in superficie rilasciato, dall’Agenzia di Protezione Civile R.E.R., attestazione condizionamento “antidroga”, 

	INDICATORE DI RISULTATO
	Partecipazione ai corsi, acquisizione degli attestati n.° interventi effettuati e n.° esercitazioni svolte

	PESO DELL’OBIETTIVO
	20/100 parte nell’anno 2017 parte nella primavera 2018


Obiettivo del progetto n. 3 raggiunto all'100% per l'anno 2017, l’Unità cinofila Victor ha passato brillantemente il Corso di Condizionamento su micro particelle SOKKS/ANTIDROGA ottenendo il certificato di Corso di Condizionamento Basico, con il massimo del punteggio secondo i canoni/standard FRONTEX.

Creata apposito accordo con Associazione Cinofila Locale per l’uso gratuito del loro campo di addestramento.

Effettuati stage di formazione congiunta con Associazioni Cinofile Nazionali, VVFF e alti Enti. (n.° 6).

	OBIETTIVO
	Progetto n. 4 

PROSECUZIONE PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE e SENSIBILIZZAZIONE SENSIO CIVICO E BENESSERE ANIMALI, anno 2017

· attività di informazione sulle normativa attinenti il Codice della Strada nella scuola elementare – media inferiore nozioni che riguardano la conoscenza dei principi della sicurezza stradale, della segnaletica, delle regole di comportamento degli utenti in special modo dei pedoni, conducenti di ciclomotori, automobili cercando di rendere piacevole e assimilabile il messaggio educativo per favorire la conoscenza della strada, dei suoi pericoli ed indicando alcune contromisure efficaci per indicando alcune contromisure  efficaci per affrontare il mondo esterno in modo consapevole. Organizzare nei vari Plessi Scolastici appositi percorsi per pedoni e bicilette, con apposita segnaletica. E proseguimento del Progetto Baby Police nel periodo estivo, sulla falsariga di quello dello scorso anno, con un incremento dell’intervento delle Unità Cinofile con momenti di sensibilizzazione ed esercitazioni/esibizione dell’unità in ricerca.



	RESPONSABILE
	Bernardi Corrado

	RISORSE UMANE
	Bernardi Corrado 



	RISORSE FINANZIARIE
	n. capitoli di spesa

n.° 4511 e 4509 capitoli di spesa

	RISULTATI ATTESI
	Incrementare la consapevolezza nei ragazzi che vi sono regole quali il CdS che vanno conosciute e rispettate

	INDICATORE DI RISULTATO
	n. attestati di partecipazione rilasciati, n.° partecipati ai corsi

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100

	TEMPI DI REALIZZAZIONE
	 entro il giugno 2017 poi nel periodo estivo implementare con Baby Police e ucs.


Obiettivo del progetto n. 4 raggiunto all'100% per l'anno 2017, effettuati 9 incontri mirati nelle scuole di ogni ordine e grado con la realizzazione di 3 campi scuola, per pedoni e biciclette, collaborato con il Progetto Maggio in Strada.

Riproposto il progetto Baby Police che ha visto la partecipazione per i mesi di luglio e agosto di oltre 58 ragazzi, all’attività svolta.
	OBIETTIVO
	Progetto n. 5
PROSEGUIRE con il PROGRAMMA VICINI AL CITTADINO
· La Polizia Giudiziaria che già opera presso la struttura, si sposterà come negli scorsi anni, presso le abitazioni dei cittadini,  attività volta a favore di quella parte di cittadini svantaggiati, anziani, e/o con particolari problematiche di deambulazione, che devono recarsi presso un Ufficio di Polizia, per sporgere denunce di qualsiasi genere, (smarrimenti, danneggiamenti, furti, ecc. ecc) e che per l’età o per difficoltà di deambulazione hanno necessità di provvedere a formalizzare una qualsiasi denuncia.
· L’attività è mirata a questi particolari casi, spesso infatti soprattutto nelle frazioni ma non solo, si hanno maggiori difficoltà per raggiungere il centro Capoluogo, con una semplice telefonata, si potrà concordare l’intervento immediato presso la propria abitazione di un Operatore di Polizia Municipale, che provvederà per quanto di competenza a ricevere la denuncia e ad attivare le procedure previste. Il servizio già iniziato dallo scorso anno potrà avere maggiore sviluppo se ulteriormente pubblicizzato attraverso il giornalino del Comune Casina news o tramite la collaborazione con l’Ufficio Socio Culturale e/o con apposite pubblicazioni in merito.


	RESPONSABILE
	Bernardi Corrado

	RISORSE UMANE
	Bernardi Corrado

	RISORSE FINANZIARIE
	n. capitoli di spesa

n.° 12772 e 4315 capitoli di spesa

	RISULTATI ATTESI
	pubblicizzazione del progetto ed incrementare le denunce effettuate/ricevute in questa specifica condizione

	INDICATORE DI RISULTATO
	Numero denunce di smarrimento, furto, permessi provvisori di guida, ecc. ecc. 

	PESO DELL’BIETTIVO
	10/100

	TEMPI DI REALIZZAZIONE
	 durante l’annualità


Obiettivo del progetto n. 5 raggiunto all'100% per l'anno 2017, in seguito all’inizio del progetto, nel corso dell’anno si sono incentivate le richieste di redazione atti presso l’abitazione di taluni cittadini impossibilitati a recarsi presso la sede municipale e si è ancor più strutturata una collaborazione nelle segnalazioni, da questi rivolte all’Ufficio che hanno visto oltre 24 interventi su richiesta per problematiche di varia natura (edilizia Commerciale e di PG ecc.), instaurando un rapporto di fiducia e fattiva sinergia con i cittadini delle frazioni lontane dal centro capoluogo.

Redatti n.° 2 opuscoli informativi a doc, per n. 300 copie sulla problematica TRUFFE e RGGIRI e distribuiti alla cittadinanza anziana.
Il Nucleo di Valutazione, vista la relazione a consuntivo al Piano Economico di Gestione dell’anno 2017, si evince che rispetto agli obiettivi stabiliti, ai risultati attesi, agli indicatori di risultato, ai pesi assegnati, e agli altri fattori di valutazione:

· rispetto dei termini assegnati 
· conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella realizzazione di programmi
· competenze manageriali
· sviluppo di favorevoli settori di “clima” gestionale e di motivazione operativo, anche attraverso il migliore impiego degli istituti contrattuali
i risultati sono stati sostanzialmente raggiunti e il Servizio ha totalizzato un punteggio che si colloca, come calcolato dal Nucleo, nella fascia di risultato del 20% della propria indennità di posizione.

Infine il Nucleo procede alla valutazione del Responsabile del 6° Settore – Lavori Pubblici Arch.Paolo Castagnetti
PATRIMONIO E AMBIENTE – LAVORI PUBBLICI 

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO - MIGLIORAMENTO

Di seguito si descrive lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati al servizio patrimonio ambiente-lavori pubblici.

	OBIETTIVO 1


	Realizzazione degli interventi  compresi nell’elenco annuale dei LLPP, ed altri compresi nella programmazione passata.


	Stato di attuazione

	
	Descrizione

Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale, tenendo conto di quanto annotato al punto precedente relativamente alla realizzabilità di alcuni interventi e verifica delle fonti di finanziamento, ed altri compresi nella programmazione passata, che vede il personale coinvolto anche sul fronte della progettazione e direzione lavori, nonché dell’attività di supporto ed organizzazione generale nel caso di progettazione affidata a professionisti esterni.
	

	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale. 
	In corso di attuazione. Sono stati effettuati diversi appalti alcuni ultimati ed alcuni in corso che termineranno nel 2018.


	OBIETTIVO 2
	Trasferimenti di proprietà
	Stato di attuazione

	
	Descrizione

Al fine di regolarizzare situazioni urbanistiche consolidate nel tempo, ma che presentano criticità ed incongruenze dal punto di vista catastale, è necessario procedere con la sistemazione delle casistiche che sono state rilevate e che si presenteranno nel tempo (in modo particolare relitti stradali).

E’ necessario predisporre relazione peritale di stima delle aree in oggetto, affidare incarico dei frazionamenti a tecnici esterni all’amministrazione e fornire il supporto per l’eventuale atto notarile. L’azione verrà svolta in coordinamento con il 3° Edilizia privata ed il 1° Settore Affari generali ed istituzionali.
	

	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale, oltre al rispetto dei termini anche alla luce della L. 241/90 così come modificata con l’obiettivo di limitare al massimo l’insorgere di contenzioso.
	Predisposto ed approvato il piano delle alienazioni assente nei regolamenti comunali. In conseguenza è stato espletato al momento una procedura di vendita di area di proprietà comunale che non è andata al momento a buon fine per mancanza di offerente. Si provvederà a redigere nuova richiesta di offerta. 


	OBIETTIVO 3
	Partecipazione a bandi e finanziamenti regionali e statali per la realizzazione di interventi sul patrimonio comunale

 
	Stato di attuazione

	
	Descrizione

Partecipazione a bandi e finanziamento regionali e statali per l’esecuzione di interventi da eseguire sul patrimonio comunale, quali: demolizione/ricostruzione scuole primarie di secondo grado del capoluogo, ristrutturazione del centro culturale del capoluogo, costruzione di una nuova caldaia a energia rinnovabile a servizio delle scuole di Via Simonini.
	

	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale.
	Completate richieste di contributo inclusive di progetti per scuole medie, biblioteca e inserimento led scuole elementari. In corso di decisione da parte dell’amministrazione se proseguire con altre richieste di contributo sulla scuola media. In conseguenza l’ufficio tecnico si attiverà per adempiere alle procedure.


	OBIETTIVO 4 

TRASVERSALE A TUTTI I SETTORI
	Piano Triennale Anticorruzione    Amministrazione Trasparente


	Stato di attuazione

	
	Descrizione

Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. e dal Piano della Trasparenza.

L’obiettivo consiste nel monitoraggio di tutte le azioni ed attività intraprese dal Responsabile del Settore e di Procedimento, per l’attuazione delle misure di contrasto alla corruzione in adempimento alla L.190/2012 e del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

Considerato che il Piano della Trasparenza costituisce una sezione del suddetto Piano anticorruzione, l’obiettivo consiste anche nel rigoroso rispetto degli obblighi della pubblicazione dei dati di propria competenza nel sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”.


	

	RISULTATI ATTESI


	Rispetto delle tempistiche e delle specifiche misure anticorruzione indicate nel Piano. 
	In corso


	OBIETTIVO 5 TRASVERSALE CON GLI ALTRI SETTORI
	PROVVEDIMENTI INERENTI IL BILANCIO DI PREVISIONE – RENDICONTO DELLA GESTIONE


	Stato di attuazione

	
	Descrizione

Raccoglimento dei dati relativi alle risorse assegnate dal bilancio nel proprio PEG, e trasmissione tempestiva al Responsabile del Servizio Finanziario al fine di rispettare i tempi di approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione nei tempi previsti dalla normativa nazionale e dal regolamento di contabilità.


	

	RISULTATI ATTESI


	Consegna tempestiva dei dati di bilancio
	In corso ed effettuati fino ad oggi si proseguirà con medesime modalità e tempistiche.


Dalla relazione a consuntivo delle attività svolte nell’anno 2017, emerge che, rispetto agli obiettivi stabiliti, ai risultati attesi, agli indicatori di risultato, ai pesi assegnati, e agli altri fattori di valutazione:

· rispetto dei termini assegnati 
· conseguimento di economie reali nel raggiungimento di obiettivi e risultati o nella realizzazione di programmi
· competenze manageriali
· sviluppo di favorevoli settori di “clima” gestionale e di motivazione operativo, anche attraverso il migliore impiego degli istituti contrattuali
gli obiettivi siano stati sostanzialmente raggiunti, ma non è sufficientemente descrittiva nelle singole fasi. Il Servizio ha totalizzato un punteggio che si colloca, come calcolato dal Nucleo, nella fascia di risultato del 20% della propria indennità di posizione, come risulta dalla scheda di valutazione, conservata in atti.
VALUTAZIONI CONCLUSIVE DEL NUCLEO

Il Nucleo conclude le valutazioni e invita il Presidente – Segretario Comunale – a consegnare la presente relazione e le schede di valutazione dei risultati gestionali dell’anno 2017, controfirmate per presa visione dai Responsabili di Settore all’Ufficio di Segreteria per l’inoltro alla Giunta Comunale per la proposta di erogazione della relativa indennità di risultato.

Si rinvia a tale Organo per la definitiva determinazione dell’indennità, sulla base delle eventuali ulteriori valutazioni di  competenza,
Facendo seguito alle risultanze dei report individuali di cui sopra, il Nucleo espone altresì quanto segue: in merito all’importanza del sistema di valutazione introdotto dal Comune di Casina e ai soddisfacenti risultati conseguiti in questi  anni, soprattutto per quanto riguarda il coinvolgimento del personale apicale e la loro crescita, il Nucleo ribadisce quanto già evidenziato negli anni scorsi sul miglioramento della gestione e del clima organizzativo che deve passare attraverso la condivisione dei progetti, il coinvolgimento e la gestione collegiale delle varie problematiche, anche alla luce dei ritardi rilevati nell’espletamento di alcuni adempimenti che hanno coinvolto tutti i settori. Si raccomandano i Responsabili di garantire per il futuro una maggiore partecipazione e coinvolgimento nell’assicurare le tempistiche di legge, e garantire la trasparenza dei flussi documentali richiesti dalla legge in materia di Trasparenza e Anticorruzione.
Copia delle schede e della presente relazione vengono inviate all’Ufficio di Segreteria per l’inoltro alla Giunta Comunale per i provvedimenti di competenza.
Casina lì 20.09.2018
Il Presidente del Nucleo di Valutazione

Segretario Comunale

Dott.ssa Marilia Moschetta
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