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Riepilogo Anomalie

NSIS SQ1 SQ2 SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 SQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
IN1 IN2 IN3 | INA | IN5S | IN6 | IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN11 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie" che dovra essere

yresentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

'Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
'Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;
'Accettata” se lo stato ha valore GA;

'Non applicabile per il contratto corrente™ se lo stato ha valore

’
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro
dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vis

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/09/2020 01:14:12Gili

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019

SEGRETARI 1 1 1 80.508 74.169 75.867 44.557 45.697 45.740 35.951 28.472 30.127 0 0 0 0 0 0
COMUNALI E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 4 4 4 36.167 35.053 37.012 24.786 25517 25.648 11.380 9.535 11.364 0 415 0 0 3 0

CATEGORIA C 6,65 7,09 8,64 23.043 23.555 26.771 21.603 22510 22.634 1.440 1.045 4137 0 306 0 0 4 0

CATEGORIA B 9 9 9 20.938 21.932 24.609 19.751 20.507 20.650 1.187 1.426 3.959 0 348 0 0 4 0

Totale per Istituzione 20,65 21,09 22,64 27.451 27.443 29.889 22.524 23.325 23.398 4.926 4118 6.491 0 330 0 0 4 0

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categoria sono calcolate dividendo il totale delle spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento (mensilita della tabella 12 / 12) della stessa categoria.
2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/12 divisa per il totale delle mensilita/12 sommate su tutte le categorie dell'lstituzione.

n.c: non calcolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno vis

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 05/09/2020 01 :14:12Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2017 2018 2019 2017 2018 2019 valori annui lordi 2017 2018 2019
Personale a tempo 1,33 1,3 1 Retribuzioni, codice P015 43.012 45.855 44.053 valore medio 32.340 35.273 44.053
determinato
L.S.U./L.P.U. 0 0 0 Retribuzioni, codice P065 0 0 0 valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 0 0 valore medio - - =
L105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice P016 0 0 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. 0 0 0 valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di 0 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 0 valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SI1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 12 15 18 Oneri per contratti resa 22.600 23.473 78.888 valore medio riferito agli 1.883 1.565 4.383
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI1)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti &€ uguale a zero
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Voci di Spesa/Costo

Importo Sico

Importo Siope

Importo Bilancio

Nota

P062 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE

985710

991178

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione)
(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

112949

34222

Entrate per Euro 34.221,98 codificate al codice siope 3.05.02.01.001; per Euro
72.098,24 al codice 2.01.01.02.003; per Euro 6.629,12 al codice siope
3.05.99.99.999

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI

872761

956956

da~n 7 CONANLINT DECINANIE ALIT I A (ORI RIAT7 ) 4772 1 RNATA: EIoINDNADN MDA-. 4.22



€61y 'WHO - 0202/6/S 'V.LVA - L - €221 - (Z¥N INOD) "007TLNY I INOID3H - INNWOO - 8 ‘Bed

0/1041u09 Ip 1UBBIO 1|Bop OIeSUl 0JUBWIWOD UNSSBN

o[jo11u0) Ig IuebiQ nuUawiwon




&

Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 24080 ..ismvemssss florss sz .

7

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni

sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.Igs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ... / A
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Referente Da Contattare

Cognome Nome Telefono Fax EMail

TEGGI LUCIANA 0522610553 0522615090 personale@unioneappennino.re.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

[ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI. 0
INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 0
INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA. 0
INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. 18
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008. 421
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.? 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? 0
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE N. 104/92. 4
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME 934506
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Scheda Informativa 1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", ai sensi dell'art. 32 del d.Igs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
Nel caso in cui siano stati esternalizzati dei servizi, I'Ente ha adempiuto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 4 c. 2 del d.Igs. 75/20177 sl
E' stato adottato il piano triennale dei fabbisogni di personale previsto dall'art.6, co 2, digs 165/2001 modificato dall'art.4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Si
E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI
4] 31.12 le funzioni di Direttore Generale erano svolte da:
- Soggetto appositamente incaricato;
- Segretario comunale (art. 108 comma 4 d.Igs. 267/2000)
L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
E' stato istituito un ufficio / servizio disciplinare? Sl
Valore in percentuale dell'incidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 29.01
Numero di unita di personale assunte come stagionali a progetto
Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome
L'Ente ha provveduto a reinternalizzare funzioni o servizi? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 c. 872 della L. 205/20177
L'Ente ha proceduto alla revisione annuale delle partecipazioni societarie TUSP n. 175/2016? Sl
Numero di dirigenti della polizia locale
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D 1
Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C
L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, c.28, L.122/2010 e s.m.? Sl
Quante funzioni con convenzioni?
Quante funzioni con Unione di Comuni? 7

Quanti ex LSU/LPU/ASU sono stati sta

zzati (a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
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auolzesnsiulwwy,||e 1UIdjul Bu3s0Qq

VOILVINIL VIV

: ep neBoua §e}s ouos auoizeA3|l Ip OUUE,||3u Juspuadip ojedioayed ouuey 1jenb |e suoizewuoy 1p 15109 | (62

(-**a121uBsyS BnBuUy| ‘eoneULIOUl Juswabeuew }o3fo1d ‘auoizedlunwWod) S|IS YOS

1 aAlnpoud aysjwouoa B)AIRY
aAljeanpa pa 1|elaos ayayijod

ajeuosiad

Bienuos @ pleddy

JuaWelZueUl} ‘JUSWIISIAUL' OlUOWLIRY

a|ejib1p suoizeaouu]

©zzaIndls

Si auoizniiodnue @ ezualedsel]
€ 1nqu} @ Bjljigejuod‘ezueuly

VOILVINIL VIV

auoizew.oy Ip 1S103 e ojedisaped ouuey aUOIZBAS|l Ip OUUE,|jau 2y Buapuadip *N (L8

sjeuuaunid 1§

¢auoizeuwloj Ip oueld un ojsodsipaid ojejs 3

ON 2ajuapuadip ajeuosiad [ap auolzew.io} e||ap ajiqesuodsal un 0JenpjA|pUl BY dUOIZBIISIUjWIWY,T
ON LOAlJE2NPa pa ajueubasui 9| 13d |p oje puj odwa) e |UojZUNSSE |p Olieulpioel}S 3jeuuays) oueid || ojeyjope oje}s 3
OLNN3L NON ¢alwouolny asulAold @ luoibay a||ap auoizisodsip ebojeue o gL0Z °S’| ‘6ZZ BWWOI ‘| "He,| 0 L00Z ouue,] Jad 'y'| ‘Z9g "0 | "Me,| ojenadsu ojeys @ luolun 3 Jad @ BUEIGe 000°L | 0310S IUNWOY | J3d
IS 2awouojny 8aujaoid @ juoibay ajjap auolzisodsip ebojeue o @ 200z ouug,| 1ad "y ‘4ejenb-266 BUWIWOD || 8 £6G "0 | "He,| ojeladsit ojels 3
Is Zeoijqqnd ezueuyy Ip |pes 19p ouqijinba,| ojeyadsu ey ajus,

ZauoizeAs| Ip ouug,|jau e6osoid ojnAe ouuey ‘ojeulunialep odws) e ezzijenyesuod eib ‘NsSy/Nd1/NS1 Xe hueny

2BUO|ZBA3||J |P OUUE,[|2U Ojeu|uLId}ap oduia) B [Jezz]jenjjeljuod [jels ouos NSVY/NdT1/NST X2 pueny



Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

IFEL-Fondazione ANCI

Altri soggetti pubblici(regione,provincia,citta metropolitana,ASL,...)

Ordini professionali

Altro
30) Gli interventi formativi sono stati prevalentemente determinati sulla base di :
Indicazioni formulate dai responsabili di settore sl
Un'analisi dei bisogni dell'organizzazione NO
Un'analisi formalizzata delle competenze del personale NO
Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata NO
NO

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato

Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
u D U D u D u D
SEGRETARIO A 0 1 0 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D1 1 1 0 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 0 1 0 0 1 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 2 1 0 0 0 0 2 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 2 0 0 0 2 0 4
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 0 2 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 1 4 0 0 0 0 1 4
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 1 0 0 0 0 1 1
TOTALE : 8 12 0 0 1 2 9 14
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

Anzianita di servizio maturata al 31/12, anche in modo non continuativo, nell'attuale o Fino a 1 anno Da1a2anni Da 2 a 3 anni Oltre i 3 anni
in altre amministrazioni
] D U
Personale con contratti di collaborazione coordinata e continuativa - - -
Categoria . Tempo determinato
CATEGORIAD 0 0 0
TOTALE Tempo determinato: 0 0 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendenti per eta da-a:

0-19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-67

68-99

Tot. Pers.

Qualifica

SEGRETARIO A

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D1

POSIZIONE ECONOMICA C4

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONOMICA C1

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

TOTALE :

23
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T11 Giorni di Assenza

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 104/92 ASS.RETRIB.:MATER | ALTRIPERMESSI ED SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al SENSI NITA',CONGEDO ASSENZE NON RETRIBUITE
RETRIBUITE DELL'ART.42,C.5, PARENT.,MALATTIA RETRIBUITE
DLGS 151/2001 FIGLIO
U D V] D u D U D U D U D U D u D u D

SEGRETARIO A 0 24 0 1 - - - - - - - - - - - - 0 1 26
POSIZIONE ECONOMICA D2 1 0 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 13
POSIZIONE ECONOMICA D1 0 16 0 2 - - o] 13 - - 0 2 - - - - 1 1 35
POSIZIONE ECONOMICA C4 39 14 9 0 “ - - . - - - - - - B = 1 1 64
POSIZIONE ECONOMICA C2 62 0 17 0 - - 2 0 - - 3 0 - - - - 1 1 86
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 96 0 9 - - - - - - - - - - - = 0 3 108
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 51 0 - - - - - - = - = = & - - - 2 0 53
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 26 76 0 58 - - - - = - 0 5 - - - - 1 1 167
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 32 39 3 47 - - - - - - 0 1 - - - - 1 0 123
Totale 221 265 29 117 - - 2 13 - - 3 8 - - - - 8 9 675
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO I.L.S. R.LA. R.LA./ PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importo
POSIZIONE ECONOMICA DI 24 36.068 - - - - 3.027 - - 39.095
ACCESSO B1
Totale 271,67 481.815 - 2.534 - - 45.370 - - 529.719
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA'DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA’ COMPENS| | INCENTIVIPER |  DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE |STRAORDINARI
STAFF/COLLAB |ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVO | FUNZIONE ANNI ACCESSORIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA'
COMUNALE | RESPONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. TA IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
SEGRETARIO A
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 15.054 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D2
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 384 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D1
0 _ 0 _ 0 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 456 _ 0 0 0 2.782
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 _ 0 _ 0 0 | 1.572 | 0 _ 0 _ 0 [ 0 _ 396 _ 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 | 295 _ 0 0 _ 19830 | 0 _ 0 ] 0 _ 0 _ 792 _ 0 0 0 1.277
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 _ 0 _ 0 0 _ 5.008 _ 0 _ 0 | 0 _ 0 | 1.050 _ 0 0 0 0
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3
0 _ 661 _ 0 0 _ 5313 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 552 _ 0 0 0 942
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3
0 _ 849 _ 0 0 [ 10003 ] 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 1.440 ~ 0 0 0 2.989
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 \_ 303 _ 0 0 _ 6.123 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 648 _ 0 0 128 353
TOTALE
0 _ 2.108 _ 0 0 | ar849 | 0 | 15054 | 0 _ 0 | 5.718 _ 0 0 128 8.343
La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 827
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 9.079
FORMAZIONE DEL PERSONALE 11.419
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALLI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 1.052
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI| OBBLIGATORI PER LEGGE 78.888
ALTRE SPESE 3.773
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 44.053
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO 672
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE 642
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 195.254
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 59.184
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) 0
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Fondo risorse decentrate
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 8.700
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 0 11.968
ART 68 C 2L C CCNL 16-18 - IND. COND. LAV. EX ART.70-BIS 0 1.653
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento Fondo risorse decentrate 0 22.321
totale Fondo risorse decentrate 0 22.321
Posizioni organizzative (bilancio)
Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
ART 15 C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI POSIZIONE 0 58.447
totale Destinazioni effettivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento P.O. (bilancio) 0 58.447
totale P.O. (bilancio) 0 58.447
Totale 0 80.768
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265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondol/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

NO

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

353 Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integrativo (art. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

355 Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
sostituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

397 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dellAmministrazione per I'anno corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

181970

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

161359

399 Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del
CCNL 22.5.2018 (euro)

5904
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374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Sl

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
orevisto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del
contratto integrativo (S/N)?

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro)

372 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

RILEVAZIONE CEPEL
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