
 Comune di Casina

provincia di reggio nell’emilia

P.zza IV Novembre, 3 - 42034 CASINA (Reggio Emilia)  - Telefax 0522/609464 - P.IVA 00447820358

SETTORE 6° - LAVORI PUBBLICI
Tel. 0522 604718 – 604717 - 604705


SETTORE 6°

LAVORI PUBBLICI
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 
Anno 2019
PATRIMONIO E AMBIENTE – LAVORI PUBBLICI
RISORSE UMANE

· Ufficio

	1
	Castagnetti Paolo**
	D1
	Istruttore Direttivo

	3
	Barbieri Morena*
	C1
	Istruttore Amministrativo

	4
	Monti Daniela***
	C1
	Istruttore Tecnico


*  Nota: tempo parziale (30 ore/settimanali).

** Nota: tempo determinato (18 ore/settimanali).
***Nota: tempo parziale (35 ore/settimanali).
· Squadra cantonieri

	1
	Rinaldi Stefano
	B3
	Assistente pratico CMO

(capo squadra)

	2
	Gibennini Giuseppe
	B3
	Assistente pratico

manutentore

	3
	Baroni Andrea
	B1
	Manutentore specializzato

	4
	Valeriani Giorgio**
	B3
	Manutentore specializzato

Autista scuolabus

	5
	Fracassi Franco
	B3
	Manutentore specializzato

Autista




** Nota: Valeriani Giorgio è in servizio presso la Squadra Cantonieri per soli 2 mesi all’anno (luglio e agosto), in quanto per i restanti mesi è distaccato in comando presso TIL di Reggio Emilia in qualità di autista scuolabus.

OBIETTIVI DI MANTENIMENTO - MIGLIORAMENTO

Il perseguimento dell’obiettivo di miglioramento e mantenimento dei servizi si sostanzia, innanzitutto, nella realizzazione dei lavori pubblici compresi nell’elenco annuale e nel mantenimento del lavoro svolto gli anni scorsi.
L’effettiva realizzazione degli interventi è comunque sempre subordinata al reperimento delle fonti di finanziamento. A tal proposito, si prevede la partecipazione a bandi e finanziamenti regionali o statali per l’esecuzione di alcuni interventi sul patrimonio comunale (scuole, centro culturale, ecc).
Oltre ai lavori contenuti nell’elenco annuale vanno considerati anche i lavori che sono già stati inseriti nella programmazione degli anni scorsi ma che non sono ancora stati definitivamente realizzati, principalmente per motivi legati al mancato reperimento dei finanziamenti.

	OBIETTIVO 1
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale dei LLPP, ed altri compresi nella programmazione passata.



	
	Descrizione

Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale, tenendo conto di quanto annotato al punto precedente relativamente alla realizzabilità di alcuni interventi e verifica delle fonti di finanziamento, ed altri compresi nella programmazione passata, che vede il personale coinvolto anche sul fronte della progettazione e direzione lavori, nonché dell’attività di supporto ed organizzazione generale nel caso di progettazione affidata a professionisti esterni.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico 
Istruttore Amministrativo

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario ed all’elenco annuale dei LLPP


	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione degli interventi compresi nell’elenco annuale. 

	INDICATORE DI RISULTATO
	· redazione e gestione programma triennale ed elenco annuale opere pubbliche

· attuazione opere pubbliche inserite nell’elenco annuale

· approvazione progetto esecutivo, gestione procedure d’appalto, stipula contratto e attuazione lavori

· controllo ed esecuzione opere aggiudicate.

· manutenzione verde pubblico e riqualificazione arredo urbano.

· manutenzione ordinaria e straordinaria palestre comunale ed impianti sportivi

· manutenzione ordinaria e straordinaria edifici scolastici

	PESO DELL’OBIETTIVO
	30/100


	OBIETTIVO 2
	PROGETTAZIONI E CANDIDATURE PROGETTI SUI BANDI PER ENTI LOCALI PER L’OTTENIMENTO DI FINANZIAMENTI.

	
	Descrizione

Il progetto prevede l’elaborazione dei progetti e delle relative domande di contributo da richiedere su bandi regionali e nazionali.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico 

Istruttore Amministrativo

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario ed all’elenco annuale dei LLPP



	RISULTATI ATTESI
	Ottenimento di contributi per finanziare anche parzialmente opere pubbliche 

	INDICATORE DI RISULTATO
	Numero di richieste di contributo

	PESO DELL’OBIETTIVO
	30/100


	OBIETTIVO 3
	PATRIMONIO E MANUTENZIONI -

SERVIZI MANUTENTIVI SQUADRA CANTONIERI

	
	Descrizione

Miglioramento della razionale applicazione di un sistema organizzativo del servizio, in modo da inserire il lavoro in una logica di programmazione sistematica che miri a superare la logica degli interventi tampone favorendo la pianificazione.

Identificazione delle competenze, con conseguente razionalizzazione della fase relativa alla comunicazione tra utenza, ufficio e squadra.

	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Responsabile

Istruttore tecnico

Squadra cantonieri

	RISORSE FINANZIARIE
	Si rinvia al PEG finanziario 

	RISULTATI ATTESI
	Realizzazione 80% di interventi come da programmazione

	INDICATORE DI RISULTATO
	70% degli interventi programmati realizzati nei tempi previsti. Organizzazione puntuale della squadra cantonieri

	PESO DELL’OBIETTIVO
	20/100


	OBIETTIVO 4 


	Piano Triennale Anticorruzione    Amministrazione Trasparente



	
	Descrizione

Attuazione delle misure previste dal P.T.P.C. e dal Piano della Trasparenza.

L’obiettivo consiste nel monitoraggio di tutte le azioni ed attività intraprese dal Responsabile del Settore e di Procedimento, per l’attuazione delle misure di contrasto alla corruzione in adempimento alla L.190/2012 e del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione.

Considerato che il Piano della Trasparenza costituisce una sezione del suddetto Piano anticorruzione, l’obiettivo consiste anche nel rigoroso rispetto degli obblighi della pubblicazione dei dati di propria competenza nel sito web del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”.



	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	

	RISULTATI ATTESI


	Rispetto delle tempistiche e delle specifiche misure anticorruzione indicate nel Piano. 

	INDICATORE DI

RISULTATO
	Relazione semestrale dei procedimenti previsti dal P.T.P.C. da consegnare al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, di cui agli art.18 e segg.

Pubblicazione tempestiva dei dati nella sezione “Amministrazione Trasparente”

	PESO 
	10/100


	OBIETTIVO 5 TRASVERSALE CON GLI ALTRI SETTORI
	PROVVEDIMENTI INERENTI IL BILANCIO DI PREVISIONE – RENDICONTO DELLA GESTIONE

	
	Descrizione

Raccoglimento dei dati relativi alle risorse assegnate dal bilancio nel proprio PEG, e trasmissione tempestiva al Responsabile del Servizio Finanziario al fine di rispettare i tempi di approvazione del bilancio di previsione e del rendiconto di gestione nei tempi previsti dalla normativa nazionale e dal regolamento di contabilità.


	RESPONSABILE
	Arch. Paolo Castagnetti

	RISORSE UMANE
	Morena Barbieri 

	RISORSE FINANZIARIE
	----------------

	RISULTATI ATTESI


	Consegna tempestiva dei dati di bilancio

	INDICATORE DI

RISULTATO
	Rispetto del termine di legge e di regolamento per l’approvazione del bilancio di previsione (di norma il 30 marzo) e del rendiconto di gestione (di norma il 30 aprile).  

	PESO DELL’OBIETTIVO
	10/100
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